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ABSTRAK 

 

Samsi, Muhammad 2021, Prosedur Penggajian Pegawai Negeri Sipil Dan 

Pegawai Honorer Di kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Lampung Timur. Tugas Akhir, Jurusan DIII Keuangan Dan Perbankan, 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Metro, 

Pembimbing (1) H. Suryadi, S.E.,M.M. Pembimbing (2) Fitriani, S.E.,M.M. 

  

 Tujuan penelitian ini digunakan untuk mengetahui prosedur penggajian 

pada kantor satuan polisi pamong praja kabupaten lampung timur. Desain 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kualitatif dengan menggunakan pendekatan deskriptif. Objek penelitian adalah 

Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Timur. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam panelitian ini memerlukan data-data pendukung 

yang menggambarkan masalah yang ada. 

 Berdasarkan hasil penelitian pada kantor satuan polisi pamong praja 

kabupaten lampung timur bahwa prosedur penggajian pegawai negeri sipil dan 

pegawai honorer yang di gunakan pada kantor satuan polisi pamong praja 

kabupaten lampung timur sudah sesuai dengan prosedur penggajian yang telah 

di tetapkan oleh pemerintah pusat dan pemerintah daerah dengan menggunkan 

peraturan pemerintah No 15 tahun 2019 dan peraturan pemerintah No 48 tahun 

2005 saat ini menjadi (UU Cipta Kerja) 
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