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ABSTRAK 

 

Samsi, Muhammad 2021, Prosedur Penggajian Pegawai Negeri Sipil Dan 

Pegawai Honorer Di kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Lampung Timur. Tugas Akhir, Jurusan DIII Keuangan Dan Perbankan, 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Metro, 

Pembimbing (1) H. Suryadi, S.E.,M.M. Pembimbing (2) Fitriani, S.E.,M.M. 

  

 Tujuan penelitian ini digunakan untuk mengetahui prosedur penggajian 

pada kantor satuan polisi pamong praja kabupaten lampung timur. Desain 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kualitatif dengan menggunakan pendekatan deskriptif. Objek penelitian adalah 

Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Timur. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam panelitian ini memerlukan data-data pendukung 

yang menggambarkan masalah yang ada. 

 Berdasarkan hasil penelitian pada kantor satuan polisi pamong praja 

kabupaten lampung timur bahwa prosedur penggajian pegawai negeri sipil dan 

pegawai honorer yang di gunakan pada kantor satuan polisi pamong praja 

kabupaten lampung timur sudah sesuai dengan prosedur penggajian yang telah 

di tetapkan oleh pemerintah pusat dan pemerintah daerah dengan menggunkan 

peraturan pemerintah No 15 tahun 2019 dan peraturan pemerintah No 48 tahun 

2005 saat ini menjadi (UU Cipta Kerja) 

 

Kata kunci: Prosedur, Penggajian, Peraturan pemerintah. 
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ABSTRACT 

 

Samsi, Muhammad 2021, Dan Civil Servant Payroll Procedure Honorary 

Employee at the Civil Service Police Unit office, East Lampung Regency. 

Final Project, Department of DIII Finance and Banking, Faculty of 

Economics and Business, University of Muhammadiyah Metro, Supervisor 

(1) H. Suryadi, S.E.,M.M. Supervisor (2) Fitriani, S.E.,M.M. 

 

 The purpose of this study was to determine the payroll procedure at the 

civil service police unit office in Lampung Timur district. The research design 

used in this study used qualitative research methods using a descriptive 

approach. The object of the research is the Civil Service Police Unit Office of 

East Lampung Regency. The data analysis technique used in this research 

requires supporting data that describes the existing problem. 

 Based on the results of research at the civil service police unit office in 

Lampung Timur district that the salary procedures for civil servants and honorary 

employees used at the civil service police unit office in Lampung Timur district 

are in accordance with the payroll procedures that have been set by the central 

government and local governments using the government regulation No. 15 of 

2019 and government regulation No. 48 of 2005 are currently the (Job Creation 

Law) 

 

Keywords: Procedure, Payroll, Government Regulation. 
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