DAFTAR PUSTAKA

Abdurahman, M. (2011). Dasar-Dasar Metode Statistika Untuk Penelitian.

Bahri, S. (2019). Pengaruh Penempatan, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Illmiah  Magister
Manajemen, 2(1), 16-30.

David Harly Weol, (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja, Pelatihan Dan
Penempatan Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Pendidikan Nasional
Provinsi Sulawesi Utara The Effect Of Work Environment, Training, And
Placement To The Employee Performance In The Department Of National
Education Of North Sulawesi Province.Jurnal Berkala llmiah Efisiensi
Volume 15 No. 05 Tahun 2015.

Dessler, Gary, (2010). Manajemen sumber Daya Manusia. Edisi Kesepuluh.
Jakarta Barat. PT Indeks.

Dusauw, A. C., & Lengkong, V. P. (2016). Pengaruh Pelatihan, Keterlibatan Kerja
dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Sulut Go
Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan
Akuntansi, 4(3).

Hasibuan, J. S., & Silvya, B. (2019), Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi

Terhadap Kinerja Karyawan. In Prosiding Seminar Nasional USM (Vol. 2,
No. 1, pp. 134-147).

Herawati, M., Suyahya, |., & Hapsari, F. (2019). Motivasi Kerja Guru Dan
Pengaruhnya Pada Kinerja Guru Di Yayasan Islam Al Ma’ruf. Research
and Development Journal of Education, 5(2), 102-112.

Istiantara, D. T. (2019). Pengembangan Manajemen Sumber Daya Manusia

Berbasis Kompetensi Guna Meningkatkan Kinerja Pegawai Dan Dosen
Polikteknik Perkeretaapian Indonesia. Jurnal Perkeretaapian Indonesia
(Indonesian Railway Journal), 3(2).

Kuncoro, W. J. (2018). Pengaruh Stres Terhadap Motivasi Kerja Driver di
Komunitas Keluarga Gojek 3 Yogyakarta. Jurnal Riset Mahasiswa
Bimbingan Dan Konseling, 4(6), 284-291.

Lestari, P. A., (2013). Pengaruh Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja Fisik Serta
Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada PT. TASPEN
(PERSERO) Kantor Cabang Denpasar. E-Jurnal Manajemen, 2(9).

Lia Riantika Tanujaya , (2015). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Motivasi Kerja
Pada Kinerja Karyawan Departemen Produksi PT CORONET CROWN
AGORA Vol. 3, No. 1.

Mokhtar, N. R.,. (2017). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kompetensi (penelitian

tentang pelatihan pada calon tenaga kerja indonesia di PT Tritama Bina
Karya Malang). Jurnal Administrasi Bisnis, 50(6), 19-26.

Nasution, E. (2014). Motivasi kerja dalam meningkatkan produktivitas kerja
pegawai fakultas dakwah IAIN Ar-Raniry. Jurnal Al-Bayan: Media Kajian
dan Pengembangan limu Dakwah, 20(1).



Natalia, E. Y. (2017). Analisis Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap
Perubahan Laba Pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di
BEI. Journal of Accounting and Management Innovation, 1(2), 129-142.

Noor, J. A. Metodologi Penelitian: Skripsi, Tesis, Disertasi dan Karya limiah,
Penerbit: Kecana, Jakarta.

Nursalim, N., & Sulastri, S. (2020). Pengaruh Disiplin, Motivasi, dan Pelatihan
terhadap Prestasi Kerja Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten
Pasuruan. SASANTI JOURNAL OF ECONOMIC AND BUSINESS, 1(3).

Parwati, E. (2013). Kohesi Leksikal Repetisi pada Wacana “Wayang Durangpo
dalam Surat Kabar Harian Jawa Pos Edisi Februari-April 2010. Jurnal
Artikulasi, 12(2).

Sugiarti, S. (2016). Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT Padma Ardya Aktuaria Jakarta. Epigram, 13(1).

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Bisnis, Bandung: Penerbit Alfabeta.

b

Sugiyono. (2017). Statistika Untuk Penelitian.Penerbit: Alfabeta, Bandung.

Suhardi, S. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi, Lingkungan Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Asuransi Jiwa di Kota
Batam Dengan Organizational Citizenship Behavior Sebagai Variabel
Intervening. Jurnal Benefita: Ekonomi Pembangunan, Manajemen Bisnis
& Akuntansi, 4(2), 296-315.

Suharsimi, Arikunto. (2013). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan. Jakarta: Pt.
Rineka Cipta.

Sulistiyani, A. T., & Rosidah. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Gava Media.

Syalimono Siahaan, Syaiful Bahri, (2018). Pengaruh Penempatan Pegawali,
Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Maneggio:
Jurnal llmiah Magister Manajemen Homepage: Vol 2, No. 1, Maret 2019,
16-30 Http://Jurnal.Umsu.Ac.ld/Index.Php/Maneggi ISSN 2623-2634
(Online)

Weol, D. H. (2015). Pengaruh lingkungan kerja, pelatihan dan penempatan
terhadap kinerja pegawai di Dinas Pendidikan Nasional provinsi Sulawesi
Utara. Jurnal Berkala limiah Efisiensi, 15(5).

Wulandari, A. D., & Yuniawan, A. (2017). Analisis Pengaruh Dukungan
Organisasi Dan Pengembangan Karir Terhadap Organizational Citizensip
Behavior Dengan Employee Engagement Sebagai Variabel Intervening
(Studi pada  Karyawan PDAM  TIRTA  MOEDAL KOTA
SEMARANG). Diponegoro Journal of Management, 6(4), 102-115.


http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/maneggi

