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ABSTRAK 

Triprastyo, Danar. 2020. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Prestasi 

Kerja Karyawan (Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota 

Metro). Skripsi, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing : ( 1 ) Dr. 

Suharto, S.E., M.M. ( 2 ) Suwarto, S.E., M.M. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk meneliti dan menganalisis pengaruh 

komitmen organisasi terhadap prestasi kerja. Penelitian ini dilakukan di Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Metro, dengan responden berjumlah 

64 karyawan. 

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif, dengan metode sampel sensus. Cara 

ukur dalam penelitian ini menggunakan teknik wawancara dengan alat ukur 

kuesioner. Pengukuran variabel dengan skala likert dengan analisis regresi linier 

sederhana. 

Hasil penelitian menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, 

regresi linier sederhana dan uji R kuadrat , menunjukan hasil 25,8% dari variabel 

prestasi kerja dipengaruhi oleh variabel komitmen organisasi sedangkan sisanya 

dipengaruhi oleh faktor lain diluar variabel yang diteliti. Yang artinya komitmen 

organisasi berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja. 

 

Kunci  : Komitmen Organisasi, Prestasi Kerja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Triprastyo, Danar. 2020. Effect of Organizational Commitment on Work 

Performance (in Departement of Population and Civil Registration of 

Metro). Undergraduate Theses, Management Study Program, Faculty 

of Economics and Business, Muhammadiyah University of Metro. 

Advisors: (1) Dr. Suharto, S.E., M.M. (2) Suwarto, S.E., M.M. 

The purpose of this research is to investigate and analyze the influence of 

Organizational Commitment on work performance. The research conducted at 

Departement of Population and Civil Registration of Metro with used respondent 

64 employee.  

Type of the research is quantitative, by census sampling methode. The 

measure of this researh using interview techniques with questionnaire measuring 

instrument. Measurement variables using likert scale and use simple linear 

regression. 

The results using validity test, reliabillity test, normality test, simple linear 

regression, and R square test, shows that 25,8% of work performance influenced 

by organizational commitment and the rest influenced by other factors that are 

not examined. It means , organizational commitment has significant influence on 

work performance. 

 

Keyword : Organizational Commitment, Work Performance  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING 

SKRIPSI 

PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Pada Sekretariat DPRD Kabupaten Lampung Timur ) 

 

RIZKI WILIANDO 

NPM. 15610071 

 

 

Disetujui Oleh : 

Pembimbing I 

 

 

SUWARTO,S.E.,M.M.  

 NIDN. 0210036801 

 

 Pembimbing II 

 

 

 

RATMONO, S.E., M.M. 

NIDN. 0220076001 

 Menyetujui, 

 Ketua Program Studi  

 Ekonomi Manajemen 

 

 

 

H. Febriyanto, S.E., .M.M. 

NIDN. 0223027901  

 



HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI 

SKRIPSI 

Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Prestasi Kerja  Karyawan Di 

Disdukcapil Kota Metro  

 

Danar Tri Prasetyo 

NPM. 16610014 

 

Telah diuji dan dinyatakan Lulus pada 

Hari  : Rabu, 06 Mei 2020 

Tempat Ujian : (Daring) On Line 

Tim Penguji : 

 

 

 Dr. Suharto, S.E., M.M  Ketua  

 NIDN. 0228035801 

 

 

 

H. Suwarto, S.E., M.M. Sekertaris 

NIDN. 0210036801 

 

 

Ratmono, S.E., .M.M  Penguji Utama 

NIDN. 0223027901 

 

Menyetuji,  

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

Dr. Suharto, S.E., M.M 

NIDN. 0228035801 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOTTO 

“Nikmatilah hidup selama Anda masih memilikinya dan teruslah belajar untuk 

bersyukur dengan keadaanmu.” 

(Bob Sadino) 
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