PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN DI DISDUKCAPIL KOTA METRO

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat

Memperoleh Gelar Sarjana

OLEH :
DANAR TRI PRASTYO
NPM. 16610014

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH METRO
2020






PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP PRESTASI KERJA
KARYAWAN DI DISDUKCAPIL KOTA METRO

SKRIPSI
Diajukan
Untuk memenuhi Salah Satu Persyaratan

Memperoleh Gelar Program Sarjana Ekonomi

OLEH :
DANAR TRI PRASTYO
NPM. 16610014

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH METRO
TAHUN 2020



ABSTRAK
Triprastyo, Danar. 2020. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Prestasi
Kerja Karyawan (Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Metro). Skripsi, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis, Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing : ( 1 ) Dr.
Suharto, S.E., M.M. ( 2 ) Suwarto, S.E., M.M.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk meneliti dan menganalisis pengaruh
komitmen organisasi terhadap prestasi kerja. Penelitian ini dilakukan di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Metro, dengan responden berjumlah
64 karyawan.

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif, dengan metode sampel sensus. Cara
ukur dalam penelitian ini menggunakan teknik wawancara dengan alat ukur
kuesioner. Pengukuran variabel dengan skala likert dengan analisis regresi linier
sederhana.

Hasil penelitian menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas,
regresi linier sederhana dan uji R kuadrat , menunjukan hasil 25,8% dari variabel
prestasi kerja dipengaruhi oleh variabel komitmen organisasi sedangkan sisanya
dipengaruhi oleh faktor lain diluar variabel yang diteliti. Yang artinya komitmen

organisasi berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja.

Kunci : Komitmen Organisasi, Prestasi Kerja



ABSTRACT
Triprastyo, Danar. 2020. Effect of Organizational Commitment on Work
Performance (in Departement of Population and Civil Registration of
Metro). Undergraduate Theses, Management Study Program, Faculty
of Economics and Business, Muhammadiyah University of Metro.
Advisors: (1) Dr. Suharto, S.E., M.M. (2) Suwarto, S.E., M.M.

The purpose of this research is to investigate and analyze the influence of
Organizational Commitment on work performance. The research conducted at
Departement of Population and Civil Registration of Metro with used respondent
64 employee.

Type of the research is quantitative, by census sampling methode. The
measure of this researh using interview techniques with questionnaire measuring
instrument. Measurement variables using likert scale and use simple linear
regression.

The results using validity test, reliabillity test, normality test, simple linear
regression, and R square test, shows that 25,8% of work performance influenced
by organizational commitment and the rest influenced by other factors that are
not examined. It means , organizational commitment has significant influence on

work performance.

Keyword : Organizational Commitment, Work Performance
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“Nikmatilah hidup selama Anda masih memilikinya dan teruslah belajar untuk
bersyukur dengan keadaanmu.”
(Bob Sadino)

Kata yang paling negatif dan ditakuti sepanjang pandemi ini adalah “Positive”

(Danar Triprastyo)
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