BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Setelah melakukan penelitian tentang Pengembangan Aplikasi Absensi
Karyawan CV. Livina Central Global Menggunakan QR Code Berbasis Web,
serta hasil pembahasan yang penulis uraikan pada bab-bab sebelumnya, maka
dapat ditarik kesimpulan serta saran yang nantinya diharapkan berguna dan
bermanfaat.

Dari hasil penelitian pada CV. Livina Central Global dapat diambil
kesimpulan yaitu :

1.Dengan adanya aplikasi absensi karyawan yang dirancang oleh penulis
ini dapat mempermudah dalam proses pengolahan data absensi
karyawan pada CV. Livina Central Global.

2.Dengan adanya aplikasi absensi karyawan mempermudah perusahaan
dalam pencarian data absensi karyawan pada CV. Livina Central Global.

3.Dengan adanya aplikasi absensi karyawan akan mempercepat manajer
personalia dalam mendapatkan data absensi karyawan dan laporan hasil
rekapitulasi absensi karyawan.

4.Penyimpanan data absensi menggunakan database berguna dalam

aksesibilitas dan keamanan data.

B. Saran

Meskipun aplikasi ini memiliki beberapa keuntungan, namun banyak
kekurangan di antaranya :

1. Aplikasi yang dibuat penulis dalam proses rekapitulasi absensi hanya bisa
merekap absensi dalam satu tahun yang ditentukan. Disarankan untuk
peneliti selanjutnya dapat menambahkan fitur rekap absensi antar tahun
sehingga dapat merekap data lebih dari satu tahun.

2. Aplikasi yang dibuat penulis hanya sebatas memperoleh data statistik
absensi karyawan, disarankan untuk pengembangan selanjutnya dapat

dikembangkan ke penentuan gaji karyawan berdasarkan data absensi.
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