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Muhammadiyah Metro 
 

ABSTRAK 
 

Asset yang paling penting bagi satu organisasi adalah sumber daya 
manusia sehingga setiap perusahaan atau organisasi harus bekerja bersama-
sama secara optimal untuk menghasilkan produk yang berkualitas. Dimana pihak 
manajemen dituntut untuk menggunakan system manajemen yang baik dan 
dapat dijadikan alat untuk meningkatkan kinerja karyawannya. Adapun 
perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu “Apakah antara kompensasi, 
motivasi, stress kerja dan lingkungan kerja berpengaruh secara parsial atau 
simultan terhadap kinerja karyawan grosir sembako CV Jembatan Hitam”. Dari 
permasalah tersebut maka tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh 
kompensasi, motivasi, stres kerja, lingkungan kerja dan kinerja karyawan di CV 
Jembatan Hitam. Metode penelitan ini adalah kuantitatif. Teknik pengumpulan 
data dilakukan menggunakan kuesioner. Sampel yang diambil sebanyak 40 
responden dengan teknik sampel jenuh. Data yang diperoleh kemudian diolah 
dengan menggunakan alat bantu spss. Berdasarkan analisis data menggunakan 
spss, maka kesimpulan pada penelitian ini yaitu diantara kompensasi, motivasi, 
stres kerja, dan lingkungan kerja hanya kompensasi, motivasi, dan lingkungan 
kerja yang berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 
sementara secara simultan kompensasi, motivasi, stres kerja dan lingkungan 
kerja berpengaruh positif dan signifikan secara bersama-sama terhadap kinerja 
karyawan. 

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja 
Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

THE EFFECT OF COMPENSATION, MOTIVATION, WORK STRESS AND WORK 
ENVIRONMENT ON PERFORMANCE CV. JEMBATAN HITAM, METRO CITY 

 
Icha Ayuningtias1, Suryadi2, Febriyanto3 

Management Study Program, Economics and Business Faculty, Muhammadiyah 
University of Metro 

 
ABSTRACT 

 

The most important asset for an organization is human resources so that 
every company or organization must work together optimally to produce quality 
products. Where the management is required to use a good management system 
and can be used as a tool to improve the performance of its employees. The 
formulation of the problem in this study was "Whether compensation, motivation, 
work stress and work environment have a partial or simultaneous effect on the 
performance of employees at CV Jembatan Hitam wholesalers". From these 
problems, the purpose of this study was to determine the effect of compensation, 
motivation, work stress, work environment and employee performance at CV 
Jembatan Hitam. This research method was quantitative. Data collection 
techniques were carried out using a questionnaire. Samples were taken as many 
as 40 respondents with saturated sample technique. The data obtained are then 
processed using SPSS. Based on data analysis using SPSS, the conclusions in 
this study were that between compensation, motivation, work stress, and work 
environment only compensation and work environment had a positive and 
significant effect on employee performance, while simultaneously compensation, 
motivation, work stress and work environment had a positive and significant 
effect on employee performance simultaneously. 

Keywords: Compensation, Motivation, Work Stress, Work Environment, 
Employee Performance 
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