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Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui apakah motivasi kerja
berpengaruh terhadap kinerja perangkat desa Sukacari di Kecamatan
Batangharinuban Lampung Timur, mengetahui budaya organisasi berpengaruh
terhadap kinerja perangkat desa Sukacari di Kecamatan Batangharinuban
Lampung Timur, mengetahui semangat kerja berpengaruh terhadap kinerja
perangkat desa Sukacari di Kecamatan Batangharinuban Lampung Timur,
mengetahui kemampuan kerja terhadap kinerja perangkat desa Sukacari di
Kecamatan Batangharinuban Lampung Timur, dan mengetahui motivasi kerja,
budaya organisasi, semangat kerja dan kemampuan kerja secara simultan
berpengaruh terhadap kinerja perangkat desa Sukacari di Kecamatan
Batangharinuban Lampung Timur. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang
memperoleh data mengenai motivasi kerja, budaya organisasi, semangat kerja,
kemampuan kerja dan kinerja pegawai melalui pengukuran dengan
menggunakan angket. Penelitian di lakukan pada perangkat desa Sukacari
Kecamatan Batanghari Nuban dengan populasi sebanyak 36 orang dan sampel
sebanyak 33 orang. Teknik pengambilan data dengan menggunakan kuisioner
dan dilakukan skoring menggunakan skala likert. Teknik analisis data dengan
menggunakan analisis regresi berganda menggunakan aplikasi SPSS. Hasil
penelitian menyimpulkan terdapat pengaruh antara motivasi kerja terhadap
Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh antara budaya organisasi terhadap
Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh antara semangat kerja terhadap
Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh antara kemampuan kerja terhadap
Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh secara simultan antara motivasi
kerja, budaya organisasi, semangat kerja, dan kemampuan kerja terhadap
Kinerja perangkat Desa sukacari kecamatan Batanghari Nuban Lampung Timur.
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