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ABSTRAK 

Reka Setiawati .2021. Pengaruh Motivasi kerja, Budaya Oganisasi, Semangat 
Kerja, dan Kemampuan Kerja terhadap terhadap Kinerja pada perangkat 
desa Sukacari Kecamatan Batanghari Nuban Lampung Timur. Skripsi. 
Pembimbing (I)  Dr. H. Febriyanto, S.E., M.M., (II) H. Suwarto, S.E., 
M.M. 

 
Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui apakah motivasi kerja 

berpengaruh terhadap kinerja perangkat desa Sukacari di Kecamatan 
Batangharinuban Lampung Timur, mengetahui budaya organisasi berpengaruh 
terhadap kinerja perangkat desa Sukacari di Kecamatan Batangharinuban 
Lampung Timur, mengetahui semangat kerja berpengaruh terhadap kinerja 
perangkat desa Sukacari di Kecamatan Batangharinuban Lampung Timur, 
mengetahui kemampuan kerja  terhadap kinerja perangkat desa Sukacari di 
Kecamatan Batangharinuban Lampung Timur, dan mengetahui motivasi kerja, 
budaya organisasi, semangat kerja dan kemampuan kerja secara simultan 
berpengaruh terhadap kinerja perangkat desa Sukacari di Kecamatan 
Batangharinuban Lampung Timur. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang 
memperoleh data mengenai motivasi kerja, budaya organisasi, semangat kerja, 
kemampuan kerja dan kinerja pegawai melalui pengukuran dengan 
menggunakan angket.  Penelitian di lakukan pada perangkat desa Sukacari 
Kecamatan Batanghari Nuban dengan populasi sebanyak 36 orang dan sampel 
sebanyak 33 orang. Teknik pengambilan data dengan menggunakan kuisioner 
dan dilakukan skoring menggunakan skala likert. Teknik analisis data dengan 
menggunakan analisis regresi berganda menggunakan aplikasi SPSS. Hasil 
penelitian menyimpulkan terdapat pengaruh antara motivasi kerja  terhadap 
Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh antara budaya organisasi  terhadap 
Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh antara semangat kerja  terhadap 
Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh antara kemampuan kerja  terhadap 
Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh secara simultan antara motivasi 
kerja, budaya organisasi, semangat kerja, dan kemampuan kerja  terhadap 
Kinerja perangkat Desa sukacari kecamatan Batanghari Nuban Lampung Timur. 
 
Kata Kunci: Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, semangat kerja, kemampuan 

kerja, kinerja pegawai 
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ABSTRACT 

Reka Setiawati .2021. The Influence Of Work Motivation, Organizational Culture, 
Work Spirit, And Work Ability On Performance In Sukacari Village 
Apparatus  Batanghari Nuban District  East Lampung.. Skripsi. Advisor (I)  
Dr. H. Febriyanto, S.E., M.M., (II) H. Suwarto, S.E., M.M. 

 

Optimal employee performance will help an organization survive in a competition. 
In addition, high employee performance will help an organization improve its 
performance. Therefore, efforts to improve employee performance are needed by 
companies in achieving company or organizational goals. The purpose of this 
study was to determine whether work motivation affects the performance of 
Sukacari village officials in Batanghari Nuban District, East Lampung, to find out 
that organizational culture affects the performance of Sukacari village officials in 
Batanghari Nuban District, East Lampung, to find out that work morale affects the 
performance of Sukacari village officials in Batanghari District East Lampung 
Nuban, knowing the work ability of the Sukacari village apparatus performance in 
Batanghari Nuban District, East Lampung, and knowing work motivation, 
organizational culture, work spirit and work ability simultaneously influence the 
performance of Sukacari village apparatus in Batanghari Nuban District, East 
Lampung. This research is a quantitative research which obtains data on work 
motivation, organizational culture, morale, work ability and employee 
performance through measurement using a questionnaire. The research was 
conducted on the village apparatus of Sukacari, Batanghari Nuban Subdistrict, 
with a population of 36 people and a sample of 33 people. The data collection 
technique used a questionnaire and was scored using a Likert scale. The data 
analysis technique used multiple regression analysis using the SPSS application. 
The results of the study concluded that there was an influence between work 
motivation on the performance of village apparatus, there was an influence 
between organizational culture on the performance of village apparatus, there 
was an influence between work morale on village apparatus performance, there 
was an influence between work ability on village apparatus performance, there 
was a simultaneous influence between work motivation , organizational culture, 
work spirit, and work ability on the performance of the apparatus of the Sukacari 
Village, Batanghari Nuban sub-district, East Lampung. 

Keywords: Work Motivation, Organizational Culture, Work Morale, Work Ability, 
Employee Performance 
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Kinerja karyawan yang baik dengan etos kerja yang tinggi akan 

membantu perusahaan atau organisasi dalam mencapai target organisasi 
tersebut dan membantu organisasi dalam memperoleh keuntungan, sedangkan 
bila kinerja karyawan buruk maka akan merugikan organisasi atau perusahaan 
tersebut. Kinerja karyawan yang optimal akan membantu suatu organisasi 
bertahan dalam sebuah persaingan. Selain itu, kinerja karyawan yang tinggi akan 
membantu sebuah organisasi meningkatkan prestasinya. Oleh karena itu, upaya 
peningkatan kinerja karyawan sangat dibutuhkan oleh perusahaan dalam 
pencapaian tujuan perusahaan atau organisasi. Karyawan sebagai bagian dari 
sumber daya yang berguna dalam sebuah organisasi dapat mempengaruhi 
pencapaian keberhasilan organisiasi tersebut. Apabila karyawan memiliki 
kemampuan yang maksimal maka akan menghasilkan kinerja yang baik. Kinerja 
karyawan adalah hasil dari unjuk kerja karyawan atas tugas dan tanggung 
jawabnya masing-masing. Fenomena mengenai kinerja karyawan adalah apabila 
karyawan bekerja dengan kemampuan yang maksimal akan tercapai suatu 
kinerja yang baik. Kinerja karyawan akan meningkat apabila terdapat faktor 
pendukung yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Kinerja dapat tercapai 
dengan baik apabila ada motivasi kerja yang tinggi, budaya organisasi yang baik, 
semangat kerja yang tinggi, dan kemampuan kerja yang maksimal.  Tujuan 
penelitian ini adalah Untuk mengetahui motivasi kerja berpengaruh terhadap 
kinerja perangkat desa Sukacari di Kecamatan Batangharinuban Lampung 
Timur, mengetahui budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja perangkat 
desa Sukacari di Kecamatan Batangharinuban Lampung Timur, mengetahui 
semangat kerja berpengaruh terhadap kinerja perangkat desa Sukacari di 
Kecamatan Batangharinuban Lampung Timur, mengetahui kemampuan kerja  
terhadap kinerja perangkat desa Sukacari di Kecamatan Batangharinuban 
Lampung Timur, dan mengetahui motivasi kerja, budaya organisasi, semangat 
kerja dan kemampuan kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja 
perangkat desa Sukacari di Kecamatan Batangharinuban Lampung Timur.  

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang memperoleh data 
mengenai motivasi kerja, budaya organisasi, semangat kerja, kemampuan kerja 
dan kinerja pegawai melalui pengukuran dengan menggunakan angket.  
Penelitian di lakukan pada perangkat desa Sukacari Kecamatan Batanghari 
Nuban dengan populasi sebanyak 36 orang dan sampel sebanyak 33 orang. 
Teknik pengambilan data dengan menggunakan kuisioner dan dilakukan skoring 
menggunakan skala likert. Teknik analisis data dengan menggunakan analisis 
regresi berganda menggunakan aplikasi SPSS.  

Hasil penelitian menyimpulkan terdapat pengaruh antara motivasi kerja  
terhadap Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh antara budaya organisasi  
terhadap Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh antara semangat kerja  
terhadap Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh antara kemampuan kerja  
terhadap Kinerja perangkat Desa, terdapat pengaruh secara simultan antara 
motivasi kerja, budaya organisasi, semangat kerja, dan kemampuan kerja  
terhadap Kinerja perangkat Desa sukacari kecamatan Batanghari Nuban 
Lampung Timur. 
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MOTTO 

 

  

 ٦يسُۡرٗا  ٱلۡعسُۡرِ مَعَ  إنَِّ  ٥يسُۡرًا  ٱلۡعسُۡرِ فإَنَِّ مَعَ 

 

 

Artinya: 

5. Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan 

6. sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan 

(QS. Al-Insyirah:5-6) 
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