
76 
 

 
 

DAFTAR LITELATUR 

 

Abdul Latief dkk. 2018. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada Pusat Penelitian Kelapa Sawit (PPKS). Jurnal 
Sistem Informasi, 2(1). h 35-49. 

 
Agung Surya dkk. 2019.  Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. JAEIL INDONESIA.  Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah, 2(2). 
h 209-223 

 
Agustin, Maya Mandey, Victor P.K Lengkong. 2014. Pengaruh Kompensasi, 

Gaya Kepemimpinan, dan Lingkungan Kerja  Terhadap Kinerja Pegawai  
(Studi Pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Unsrat). 3(3). h 1383-1394. 

 
Andri Saputra dkk. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Badan Pusat Statistik (Bps) Kota Padang. 
Journal of Economic and Economic Education, 2(2). h 134–143. 

 
Arikunto. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Ed Revisi VI. 

Penerbit PT Rineka Cipta. Jakarta. 
 
Billy Tamarindang. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerjakaryawan Di Bank BNI Cabang Manado. Jurnal 
emba, 5(2). h 1599–1606. 

 
Christian Katiandagho dkk. 2014. Pengaruh Disiplin Kerja Kepemimpinan dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. PLN (Persero) Wilayah 
Suluttenggo Area Manado. 2(3) . h 1592-1602. 

 
Cleopatra. 2015. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Pabrik Kerupuk Naga Mas Pematang siantar. Jurnal SULTANIST, 3(1) 
 
Febrianto , Winastyo, Jopie Jorie Rotinsulu. 2015. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Komunikasi dan Pembagian Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Pt. Prima Inti Citra Rasa Manado. Jurnal EMBA., 3(2). h 
908-916. 

 
Kartini, kartono. 2005. Pemimpin dan Kepemimpinan. PT. Raja Grafindo 

Persada. Jakarta. 
 
Kristina Munthe  dkk. 2017. Pengaruh Komunikasi Internal Terhadap Kinerja 

Karyawan. 3(1). h 86-97. 
 
Nawawi, Hadari. 2003. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi. Gajah Mada 

University Press. Yogyakarta. 
 
Nazir, Moh. 2014, Metode Penelitian.  Ghalia Indonesia. 
 
Purwanto dkk. 2017. Pengaruh Kompensasi, Pengembangan Karir Dan 

Komunikasterhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen, 7(3). h  
429–446. 

 



77 
 

 
 

Raka Febrian dkk. 2016. Pengaruh Komunikasi Internal Terhadap Kinerja 
karyawan (Studi pada Hotel Horison Ultima Bandung bagian Room 
Division). e-Proceeding of Management, 3.(2). h  2447-2457 

 
Suparno, Sudarwati. 2014. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Sragen. Jurnal 
Paradigma, 12(1). h 12-25. 

 
Susi Marta Tambunan. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Restaurant O’flahertys Medan. 4(2). h 113-129. 
 
Syakarni. 2017. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Panca Konstruksi Di Kabupaten Banjar. Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, 
3(3). h 365-374. 

 
Tjiptono, Fandy. 2006. Manajemen Jasa. Edisi Pertama.Andi. Yogyakarta. 
 
Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 
 
Sugiyno, 2010. Metode Penelitan Bisnis. Cet 15. Bandung: Penerbit Alfabeta. 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 
dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

 
Sugiyno, 2013. Metode Penelitan Bisnis. Bandung: Penerbit Alfabeta. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Manajemen. Bandung. Penerbit: CV Alfabeta 

Sutrisno, Edy. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-3, Jakarta 
Prenada Media Group. 

 

 


