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Abstrak 

 
Penelitian ini bertujuan untuk apakah terdapat pengaruh antara disiplin kerja, kepuasan kerja, 

lingkungan kerja, dan profesionalisme terhadap  kinerja perangkat  Desa Banjarrejo Kec. Batanghari. 

Dari permasalahan tersebut, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara disiplin kerja, 

kepuasan kerja, lingkungan kerja, dan profesionalisme terhadap kinerja perangkat Desa Banjarrejo 

Kec. Batanghari Kab.Lampung Timur. Populasi dalam penelitian yaitu seluruh perangkat Desa 

Banjarrejo Kec. Batanghari yang berjumlah 45 orang dengan menggunakan sampel jenuh sehingga 

semua populasi dijadikan sampel. Metode penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif dengan teknik 

analisis data menggunaka uji regresi linear berganda, uji hipotesis dan uji koefisien determinasi 

dengan bantuan SPSS. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja, 

kepuasan kerja, lingkungan kerja, dan profesionalisme secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja perangkat  Desa Banjarrejo Kec. Batanghari. 
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Abstract 

 
This study aims to determine whether there is an influence between work discipline, job 

satisfaction, work environment, and professionalism on the performance of the Banjarrejo Village 

apparatus, Kec. Batanghari. From these problems, this study aims to determine the effect of work 

discipline, job satisfaction, work environment, and professionalism on the performance of the 

Banjarrejo Village apparatus, Kec. Batanghari, East Lampung Regency. The population in this 

research is all the apparatus of Banjarrejo Village, Kec. Batanghari totaling 45 people using saturated 

samples so that all populations are sampled. The research method used is quantitative with data 

analysis techniques using multiple linear regression test, hypothesis testing and testing the coefficient 

of determination with the help of SPSS. 

Based on the results of the research that has been done, it can be concluded that work discipline, 

job satisfaction, work environment, and professionalism simultaneously have a positive and 

significant effect on the performance of the Banjarrejo Village apparatus, Kec. Batanghari. 
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