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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan  

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan hasil 

sebagai berikut:  

1. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

Bulog Sub Divre Lampung Tengah, semakin baik kompensasi maka akan 

meningkatkan kinerja pegawai. 

2. Kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai Bulog Sub Divre Lampung Tengah, semakin baik kecerdasan 

emosional maka akan meningkatkan kinerja pegawai. 

3. Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai Bulog Sub Divre Lampung Tengah, semakin baik gaya 

kepemimpinan maka akan meningkatkan kinerja pegawai. 

4. Kompensasi, kecerdasan emosional dan gaya kepemimpinan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Bulog Sub Divre Lampung 

Tengah, semakin baik kompensasi, kecerdasan emosional dan gaya 

kepemimpinan secara bersamaan akan semakin meningkatkan kinerja 

pegawai.  

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan, maka disarankan untuk:  

1. Bagi Bulog Sub Divre Lampung Tengah, guna meningkatkan kinerja 

pegawainya dengan meningkatkan kompensasi, Kecerdasan emosional dari 

pegawai serta menggunakan gaya kepemimpinan yang sesuai dengan 

karakteristik pegawai bawahannya. 

2. Dari segi kecerdasan emosional juga diharapkan dapat meningkatkan 

kecerdasan emosional dengan berbincang tentang bagaimana perasaan 

pegawai selama bekerja untuk membantu meningkatkan produktivitasnya 

serta meningkatkan kemampuan komunikasi pegawai untuk menjalain 

hubungan yang harmonis antar pegawai.  
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3. Dari segi gaya kepemimpinan juga dapat ditingkatkan dengan menerapkan 

gaya kepemimpinan yang sesuai dengan karakter pegawai, agar dapat lebih 

diterima oleh pegawai dan meningkatkan suasana kerja yang menunjang 

optimalisasi kinerja pegawai. 

4. Untuk dapat kinerja pegawai secara maksimal maka diperlukan upaya untuk 

meningkatkan Kompensasi, kecerdasan emosional dan gaya kepemimpinan 

secara simultan terkait dengan keseluruhan faktor tersebut merupakan faktor 

yang dapat meningkatkan kinerja karyawan secara simultan. 

 

 


