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ABSTRAK

Rezza Fadilla. 2021. Pengaruh Kompensasi, Kecerdasan Emosional dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bulog Subdivre Lampung
Tengah. Skripsi. Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) H. Suwarto,
S.E., M.M. (2) Sri Rethaning Rahayu, S.E., M.M.

Kata kunci: Kompensasi, Kecerdasan Emosional, Gaya Kepemimpinan, Kinerja
Pegawai.

Bulog Sub Divre Lampung Tengah adalah salah satu lembaga BUMN yang
memiliki tujuan pokok untuk mengamankan penyediaan pangan dan melakukan
stabilisasi harga beras khususnya di wilayah Lampung tengah dan sekitarnya.
Untuk itu diperlukan pegawai yang memiliki kinerja yang baik untuk mewujudkan
hal tersebut. Berdasrakan hasil yang diperoleh dari prasurvey diketahui data
mengenai kinerja pegawai yang belum maksimal. Berdasarkan kondisi tersebut,
maka diperlukan upaya oleh suatu perusahaan untuk menciptakan kinerja
karyawan yang optimal dengan mempertimbangkan beberapa faktor diantaranya
yaitu kompensasi, kecerdasan emosional, gaya kepemimpinan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi,
kecerdasan emosional dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai pada
Bulog Sub Divre Lampung Tengah.

Desain penelitian adalah penelitian kuantitatif atau penelitian verifikatif.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode explanatory survey.
Objek dalam penelitian ini adalah kompensasi, kecerdasan emosional, gaya
kepemimpinan dan kinerja pegawai. Kegiatan penelitian ini dilakukan pada Bulog
Sub Divre Lampung Tengah di Kota Metro. Populasi penelitian adalah pegawai
Bulog Sub Divre Lampung Tengah dengan jumlah sampel yang diambil sebanyak
30 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner. Alat analisis
yang digunakan adalah menggunakan analisa kualitas data dan analisis regresi
linier berganda dengan program SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan secara partial kompensasi, kecerdasan
emosional dan gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai.
Secara simultan juga menunjukkan bahwa kompensasi, kecerdasan emosional
dan gaya kepemimpinan secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja
pegawai. Berdasarkan angka coefisiensi dan nilai thwung maka dapat diketahui
bahwa faktor yang paling berpengaruh terhadap kinerja pegawai adalah
kompensasi.



ABSTRACK

Rezza Fadila. 2020. The Influence of Compensation, Emotional Intelligence and
Leadership Style on Employee Performance at Bulog Subdivre Central
Lampung. Essay. Management Study Program, Faculty of Economics
and Business. Muhammadiyah Metro University. Advisors (1) H.
Suwarto, S.E., M.M. (2) Sri Retnaning Rahayu, S.E., M.M.

Keywords: Compensation, Emotional Intelligence, Leadership Style
Employee Performance.

Bulog Sub Divre Central Lampung is one of the state-owned institutions
which has the main objective of securing food supply and stabilizing rice prices,
especially in the central and surrounding areas of Lampung. For this reason,
employees who have good performance are needed to make this happen.
Based on the results obtained from the pre-survey, it is known that the data
regarding employee performance is not optimal. Based on these conditions, it is
necessary to make efforts by a company to create optimal employee
performance by considering several factors including compensation, emotional
intelligence, leadership style.

The purpose of this study was to determine the effect of compensation,
emotional intelligence and leadership style on employee performance at Bulog
Sub Divre Lampung Tengah.

The research design is quantitative research or verification research. The
method used in this research is explanatory survey method. The objects in this
research are compensation, emotional intelligence, leadership style and
employee performance. This research activity was carried out at Bulog Sub
Divre Central Lampung in Metro City. The population of this research is the
employees of Bulog Sub Divre Central Lampung with a total sample of 30
respondents. The data collection technique used a questionnaire. The analytical
tool used is to use data quality analysis and multiple linear regression analysis
with the SPSS program.

The results showed that partially compensation, emotional intelligence and
leadership style affect employee performance. Simultaneously it also shows that
compensation, emotional intelligence and leadership style together have an
effect on employee performance. Based on the coefficient number and the tcoun
value, it can be seen that the factor that most influences employee performance
is compensation..
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MOTTO

“Belajar akan memberikan kita pengetahuan dan pemahaman baru, sehingga

kita mampu menghadapi tantangan baru yang membentang di depan kita”

(Henry Ford)

"Hidup hanya bisa dimengerti dengan melihat ke belakang, tetapi ia harus terus

berlanjut ke depan."

(Penulis)
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