BAB 111
GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

SMP YP 17 JATIBARU TANJUNG BINTANG

A. Sejarah Singkat Berdirinya SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang

SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang didirikan pada tanggal 11 Juni 1973
berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dengan
Nomor 308910/0/1990, sejak tanggal 21 Juli 2008 berdasarkan Surat Keputusan
Bupati Lampung Selatan dengan Nomor : 01/YP.17/93. Kegiatan belajar
dimulai Tahun 1992 dan tahun 2011 terakreditasi B. berdasarkan Badan
Akreditasi Sekolah Nomor : DP 014995 Tanggal 11 November 2011.

Tahun 2009 SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang terpilih menjadi Sekolah
Sehat Terbaik | Tingkat Propinsi Lampung Berdasarkan SK Gebernur Lampung
No. 6.706/B/VII/HK/2009 Tanggal 8 Desember 2009 Berkat kepedulian
terhadap kebersihan dan keindahan lingkungan sekolah pada tahuan 2013,
mendapat penghargaan Sekolah Adiwiyata Nasional dari Kementerian

Pendidikan dan Kebudayaan serta Kementerian Lingkungan hidup.t

B. Visi dan Misi SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang
1. Visi SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang
Berdasarkan data yang diperoleh dari penulis serta hasil dokumentasi.
SMP YP 17 mempunyai visi misi sebagai berikut ini:?
Terwujudnya peserta didik yang cerdas terampil, mampu bersaing
di pasar global memiliki sikap dan wawasan keimanan serta berakhlak yang

mulia, toleransi dan menjunjung tinggi hak asasi manusia.

2. Misi SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang
a. Meningkatkan iman dan taqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa sebagai

dasar pengembangan diri

! Arsip tentang SMP YP 17 Jati Baru Tanjung Bintang
2 Arsip tentang Visi-Misi SMP YP 17 Jati Baru Tanjnng Bintang
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https://dapo.dikdasmen.kemdikbud.go.id/sekolah/95D8A2E35DF6D3500708
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Mengembangkan potensi sumber daya manusia seluruh warga sekolah
dan peserta didik dengan memahamkan ilmu pengetahuan dan teknologi
yang juga terus berkembang.

Menciptakan suasana kekeluargaan yang nyaman dan harmonis baik
antara tenaga didik maupun antar peserta didik menumbuh
kembangakan jiwa mandiri, kreatif dan produktif pada peserta didik.
Meningkatkan hubungan jiwa mandiri, kreatif dan produktif pada
peserta didik.

Meningkatkan hubungan yang lebih intensif dan harmonis dengan
DU/DI, intitusi lain dan masyarakat sebagai mitra dalam pembentukan
jiwa profesionalisme.

Melaksanakan kegiatan pendidikan dan latihan secara optimal yang
berorientasi kepada pencapaian kompetensi berstandar nasional dan

internasional

C. Identitas SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang
Berdasarkan data yang diperoleh penulis dari hasil dokumentasi. SMP YP

17 Jatibaru Tanjung Bintang mempunyai identitas sebagai berikut:?
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Nama Sekolah : SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang

NPSN : 10806683
Status : Swasta
Bentuk Pendidikan : SMP
Status Kepemilikan : Yayasan

Nama Kepala Sekolah
SK Pendirian Sekolah

. Rekening Atas Nama

- Jhony Purwantoro
1 01/YP.17/73

Tanggal SK Pendirian  :1973-03-21

SK Izin Operasional : 2608/1.12/1/1992
. SK Izin Operasional : 1993-01-02
. Nama Bank : BANK LAMPUNG
. Cabang KCP/Unit : JATIBARU

: SMP YP 17 JATIBARU

3 Dapodikdasmen SMP YP 17 Jati Baru Tanjung Bintang
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14. Luas Tanah Milik : 2080
15. Luas Tanah Bukan Milik : 0

D. Kondisi Geografis
SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang terletak di JI. Sri Bungur No.19,
Jatibaru, Kec. Tj. Bintang, Kabupaten Lampung Selatan, Lampung 35361.

E. Kondisi Sosiologi

1. Keadaan Guru SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang
SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang memiliki 76 tenaga pendidik yang
berpendidikan SI/S2. Adapun 19 tenaga kependidikan dan berkompeten
dibidangnya masing-masing sehingga dapat mendukung proses
pembelajaran yang kondusif.* Dari 56 tenaga pendidik, mereka mempunyai
tugas mengajar di bidang masing-masing, antara lain: ada pada bidang
Bahasa Indonesia, Pendidkan Agama Islam, Fisika, Matematika,
KKPI/Simulasi Digital, Pendidikan Kewarganegaraan, Sejarah Indonesia,
Bahasa Arab, Bahasa Inggris, Penjaskes, Produktif, Kimia, Bimbingan
Konseling/BK, Sejarah, Kemuhammadiyahan/KMD, Seni Budaya.®

2. Keadaan karyawan SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang
Di SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang memiliki 15 karyawan dengan
status pegawai tetap yayasan (PTY) dan pegawai tidak tetap (PTT). Dari 15
karyawan tersebut memiliki tugasnya masing-masing antara lain: staf
Kepala Tata Usaha, Toolman MP, Penjaga Sekolah, Bendahara SPP,
Bendahara Bantuan, Penjaga Koperasi, Bendahara Non Budget, Petugas
Kebersihan, Satpam, Staf TU, Toolman PSY, Operator Dapodik, dan

petugas Perpustakaan.®

3. Keadaan Siswa SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang’

4 Arsip tentang Kondisi Geografis SMP YP 17 Jati Baru Tanjung Bintang
5 Arsip tentang keadaan karyawan di SMP YP 17 Jati Baru Tanjung Bintang
6 Statistik tentang keadaan siswa di SMP YP 17 Jati Baru Tanjung Bintang
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Tabel 3. Kondisi Siswa 2 Tahun Terakhir

Tahun Ras-lo s-lswa yang
Pelajaran Pendaftar | Diterima | Target Diterima dan
pendaftar
2017/2018 100 50 45 51%
2018/2019 120 70 60 42%

Dalam dua tahun terakhir Sekolah di SMP YP 17 Jatibaru
mengalami peningkatan dari Tahun ajaran 2017/2018 pendaftar mencapai
100 siswa sedangkan yang ditargetkan 50 siswa, sedangkan pada tahun
ajaran 2018/2019 pendaftar meningkat 120 siswa dan yang ditargetkan 60,
dikarenakan kekurangan ruang kelas sehingga pihak yayasan tidak

memaksakan untuk menerima semua siswa yang mendaftar.

F. Data dan Fakta SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang
1. Struktur Organisasi

SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang memiliki struktur organisasi
yang baik, agar sekolah dapat berjalan dengan tertib untuk mencapai tujuan
yang diharapkan. Struktur organisasi yang baik juga harus mempunyai
tujuan bersama, yakni mempunyai visi dan misi yang sama untuk mencapai
tujuan tersebut.® Jadi, di sekolah mempunyai tanggung jawab atas tugasnya
masing-masing.

Peserta didik dan Guru melakukan kegiatan belajar mengajar.
Kepala sekolah dan staf tata usaha juga melakukan kegiatan lain seperti
meningkatkan kinerja sekolah agar dapat menjadi lebih baik dan masih
banyak lagi yang harus dilakukan untuk bisa menjadi sekolah terbaik.
Adapun tugas untuk bagian waka kurikulum yaitu: menyusun jadwal
evaluasi, mengelola semua program belajar mengajar, menyusun
pelaksanaan ujian, menyusun bagian tugas para anggota di bagian

kurikulum dan lain-lain.

8 Arsip,SMP YP 17 Jati Baru 2018
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2. Sarana dan prasarana
Sarana dan Prasarana yang dimiliki SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang
sudah cukup memadai untuk keperluan belajar mengajar dan lain-lain.
Media penunjang pembelajaran yang ada di SMP YP 17 Jatibaru Tanjung
Bintang, antara lain: komputer (30 unit), mesin foto copy (1 unit), LCD (8
unit), CD pembelajaran, dan alat peraga untuk pembelajaran sudah cukup
memadai.

3. Pelaksanaan Kurikulum dan Ekstrakurikuler

Berdasarkan hasil wawancara dengan waka kurikulum tentang

pelaksanaan kurikulum yang dilakukan di SMP YP 17 Jatibaru Tanjung
Bintang, diperoleh data bahwa pelaksanaan kurikulum di SMP YP 17
Jatibaru Tanjung Bintang sudah menggunakan Kurikulum 2013 revisi. Di
SMP YP 17 Jatibaru Tanjung Bintang juga banyak kegiatan ekstrakulikuler
yang diadakan, Kegiatan ekstrakulikuler tersebut diantaranya adalah: Sepak
Bola, Futsal Putra/Putri, Volley, Basket, Bulutangkis, Musik, Paskibra, Seni
Tari.



