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ABSTRAK

DEDI KURNIAWAN. 2020. Pengaruh Struktur kepemilikan saham dan Umur
perusahaan terhadap pengungkapan Corporate Social Responsibility.
(Studi Empiris Pada Perusahaan Pertambangan yang terdaftar di bursa
efek indonesia). Skripsi Program Study Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
bisnis Universitas Muhammmadiyah Metro. Pembimbing (I) Jawoto
Nusantoro S.E.,M.M Pembimbing (ll) Gustin padwa sari S.E., M.S.Ak.

Penelitian Ini  bertujuan untuk mengetahui faktor- faktor yang
menyebabkan pengungkapan Corporate Social Responsibility. Yaitu (1)
kepemilikan Manajerial (2) kepemilikan Institusional (3) kepemilikan Asing (4)
Umur Perusahaan. Objek pada penelitian ini adalah perusahaan pertambangan
yang terdaftar di bursa efek indonesia selama tahun 2015 sampai 2018. Populasi
pada penelitian ini sebanyak 45 perusahaan yang terdaftar secara resmi di BEI.
Teknik pemilihan sampel yang di gunakan yaitu Purposive sampling. Sehingga
memperoleh sampel sebanyak 15 perusahaan yang mengungkapkan Corporate
social responsibility nya dan memenuhi semua variabel yang di butuhkan.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, data di analsis menggunakan
aplikasi Software Eviews Versi 9. Hasil penelitian menunjukkan bahwa hanya
umur perusahaan yang berpengaruh secara signifikan terhadap pengungkapan
corporate social responsibility, variabel struktur kepemilikan saham (1.
Manajerial, 2. Institusional, 3 Asing) Tidak berpengaruh terhadap pengungkapan
Corporate social responsibility.

Kata kunci : Struktur kepemilikan saham, Kepemilikan Manajerial,
Kepemilikan Institusional, Kepemilian Asing, Umur Perusahaan, Corporate Social

Responsibility



ABSTRACT

DEDI KURNIAWAN. 2020. Effect of the structure of share ownership and
company age on the disclosure of Corporate Social Responsibility.
(Empirical Study of Mining Companies listed on the Indonesian stock
exchange). Thesis Accounting Study Program Faculty of Economics
and Business, University of Muhammmadiyah Metro. Supervisor (I)
Jawoto Nusantoro S.E., M.M Supervisor (II) Gustin padwa sari S.E.,
M.S.Ak.

This study aims to determine the factors that cause disclosure of
Corporate Social Responsibility. Namely (1) Managerial ownership (2)
Institutional ownership (3) Foreign ownership (4) Company age. The object of this
research is mining companies listed on the Indonesian stock exchange from 2015
to 2018. The population in this study is 45 companies that are officially listed on
the Indonesia Stock Exchange. The sample selection technique used is
purposive sampling. So as to obtain a sample of 15 companies that reveal their
corporate social responsibility and meet all the variables needed. This research
uses a quantitative approach, the data in the analysis uses the Software Eviews
application Version 9. The results show that only the age of the company
significantly influences the disclosure of corporate social responsibility, variable
ownership structure (1. Managerial, 2. Institutional, 3 Foreign) No affect the

disclosure of Corporate social responsibility.

Keywords: Structure of share ownership, Managerial Ownership, Institutional

Ownership, Foreign Ownership, Company Age, Corporate Social Responsibility



RINGKASAN

Corporate sosial responsibility merupakan bentuk tanggung jawab
perusahaan dalam memperbaiki kesenjangan sosial dan kerusakan lingkungan
yang terjadi akibat aktivitas operasional perusahaan, semakin baik CSR yang di
lakukan perusahaan semakin menumbuhan citra positif atau image baik terhadap
perusahaan dan akan meningkatkan minat investor untuk berinvestasi. Dalam
aspek hukum, undang- undang tentang pelaksanaan Corporate sosial
responsibility di atur dalam undang- undang No. 40 tahun 2007 tentang
Perseroan terbatas, dan UU No. 25 tahun 2007 tentang penanaman modal serta

peraturan pemerintah No. 47 tahun 2012 (Hendri prihanto ,2018).

Pada penelitian ini menggunakan regresi data panel untuk teknik analisis
data. Regresi data panel adalah regresi yang menggabungkan sekaligus data
cross section dan data time series dalam satu persamaan. Data cross section
merupakan data yang terdiri dari beberapa atau banyak objek dalam satu
periode (hari, bulan,tahun). Sedangkan data time series merupakan data runtut
waktu yang biasanya meliputi satu variabel seperti, harga saham, kurs mata
uang asing, atau yang lainnya dengan data yang terdiri dari beberapa periode

misalnya harian, bulanan atau tahunan. (sriyana dalam ditasaputri 2019).

Penelitian Ini  bertujuan untuk mengetahui faktor- faktor yang
menyebabkan pengungkapan Corporate Social Responsibility. Yaitu (1)
kepemilikan Manajerial (2) kepemilikan Institusional (3) kepemilikan Asing (4)
Umur Perusahaan. Objek pada penelitian ini adalah perusahaan pertambangan
yang terdaftar di bursa efek indonesia selama tahun 2015 sampai 2018. Populasi
pada penelitian ini sebanyak 45 perusahaan yang terdaftar secara resmi di BEI.
Teknik pemilihan sampel yang di gunakan yaitu Purposive sampling. Sehingga
memperoleh sampel sebanyak 15 perusahaan yang mengungkapkan Corporate
social responsibility nya dan memenuhi semua variabel yang di butuhkan.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, data di analsis menggunakan
aplikasi Software Eviews Versi 9. Hasil penelitian menunjukkan bahwa hanya
umur perusahaan yang berpengaruh secara signifikan terhadap pengungkapan
corporate social responsibility, variabel struktur kepemilikan saham (1.
Manajerial, 2. Institusional, 3 Asing) Tidak berpengaruh terhadap pengungkapan

Corporate social responsibility.
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MOTTO

“Dan hanya kepada Allah hendaknya kamu berharap”.
(QS. Al- insyirah :8)

"Sesungguhnya bersama kesulitan pasti ada kemudahan, maka apabila
engkau telah selesai (dari Suatu urusan) tetaplah bekerja keras (Untuk urusan
yang lain)

(@S. 94: 6-7)

“Don’t Compare Yourself with anyone in this world... if you do so, you are
insulting Yoursel”
--Bill Gates

"Jangan Takut Untuk terjatuh tetapi takutlah jika kamu tidak tau caranya
berdiri kembali”

--Dedi Kurniawan



Halaman Persembahan

Sujud syukurku ku persembahkan kepada —MU ya Allah, Tuhan yang

maha agung dan maha tinggi. Atas takdirmu, saya bisa menjadi pribadi yang

berfikir, berilmu, beriman dan bersabar. Semoga keberhasilan ini menjadi satu

langkah awal untuk masa depanku dalam meraih cita- cita. dengan ini saya

persembahkan karya ini untuk :

1.

Kedua orang tua saya yang selalu menjadi sumber kekuatan saya
menjadi sumber motivasi saya, menjadi alasan di balik saya saat ini yaitu
bapak Edi santoso dan ibu sri marwati, kedua sosok yang sangat tak bisa
di bandingkan dengan apapun. Terimakasih atas kasih sayang dan
pengorbanan yang sangat tidak mudah untuk saya bisa berdiri sampai di
titik ini, terimakasih atas doa- doa yang selalu tercurahkan demi kebaikan
kami anak- anakmu..

Kakak dan adik saya yang selalu cerewet tetapi menyayangi ku mba nia
dan menik, keponakan keponakan yang selalu menjadi tempat melepas
penat yang selalu bisa memberikan canda tawa. Arlan, Azriel, Indri,
Anisa,Inggi, Ningrum,Hafizah,Lugman, dan semua keponakan yang lain.
Bibi-bibi dan semua keluarga besarku yang selalu memberikan semangat
untuk terus teguh mengejar pendidikan sehingga saya bisa berdiri sampai
titik ini

bapak ibu dosen yang selama 4 tahun ini memberikan ilmu serta
pengalaman yang luar biasa, terutama kepada bapak ibu pembimbing
yang telah dengan sabarnya memberikan arahan yang membuat skripsi
ini bisa selesai dengan baik, Terimakasih lbu gustin padwa sari dan pak
jawoto Nusantoro yang telah meluangkan waktunya dan dengan sabar
membimbing saya di tengah kondisi yang tidak mendukung ini.
Teman-teman dekat, sahabat - sahabat yang selama 4 tahun ini bersama,
teman seper kost an, teman seperantauan, Nurudin, Nurcahyadi,mas
bagus, Asep, Ketut, Masdar, mas babhrul, fajar,tomy, rizky, Metha, Putri,
Pina, Mita, Dwi, Nira, Andina, era, mirda ,Kosan teruna, Destra, Fiki,
Andika, Fran, Arkan,Kukuh,Rizal, dan masih sangat banyak yang tidak
bisa saya sebutkan semua di sini

Teman- Teman Akuntansi A,B,C angkatan 2016 yang luar biasa



7.

10.

11.

Teman- teman organisasi, HMA, KSPM yang luar biasa, yang suatu saat
pasti saya sangat rindu berkumpul bersama mebahas agenda.

Bank Eka Kantor pusat metro, yang telah bersedia menerima saya
menggali pengalaman yang sangat berharga, yang tidak bisa saya
dapatkan di tempat lain, yang telah bersedia membimbing saya untuk
mengenal dunia kerja yang sebenarnya yg tentu saja berbeda dengan
dunia perkuliahan, terimakasih saya ucapkan untuk keramah- tamahan
seluruh pegawai yang bersedia membimbing serta menjadi sahabat bagi
saya, Rama, mba Pevta, mba aya, Sherly,Mba lena, Bu dini, pak dadang,
Tomi, babay, Tuna, Alwi, mba pungki, bu endang, puji, Bu elida, mas yus,
mas wahyu, mas fikar, mas eka, Bu retno dan seluruh pegawai bank eka
kantor pusat yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu.

Serta Teman- Teman magang yang keren, Ayu, Yulia, Nindya, Dewi,
neni, fitri, riko, evan, mba meli, mba via,. Yang selama 6 bulan kita
bersama menghabiskan waktu bekerja serta bercanda tawa.

Teman- teman dan kakak tingakat yang sudah membantu saya dalam
mengatasi kesulitan- kesulitan saya selama penyusunan skripsi ini.
Almamater UM Metro tercinta yang telah menjadi wadah untuk saya

berkembang.
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