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ABSTRAK 

 

Aisyiah. 2020. Peranan Sistem Informasi Akuntansi Persedian Peralatan Medis 

Dalam Menunjang Efektivitas Kerja Karyawan Unit Donor Darah Palang Merah 

Indonesia Kota Metro. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Program Studi S1 Akuntansi 

Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1)... Pembimbing (2)… 

 

 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Peralatan Medis, Efektivitas  

 

 

Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui peranan sistem informasi akuntansi 

persediaan peralatan medis dalam menunjang efektivitas kerja karyawan pada 

Unit Donor Darah PMI Kota Metro. Data diperoleh dari hasil observasi dan 

kuesioner. Populasi dari penelitian ini adalah karyawan pada Unit Donor Darah 

PMI Kota Metro.  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa  Pelaksanaan Sistem 

Informmi Akuntansi Persediaan Pelaksanam sistem informasi akuntansi 

persediaan dalam menyelenggarakan aktivitas pengelolaan persediaan pada PMI 

Kota Metro telah berjalan cukup memadai, hal ini dilihat dari unsur-unsur sistem 

informasi akuntansi persedaiaan yaitu smaran dan tujuan, masukan, keluaran, 

pengolahan, instruksi dan prosedur, pengguna informasi, dan pengendahan dan 

pengukuran keamanan.  
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ABSTRACT 

 

Aisyiah. 2020. The Role of Accounting Information Systems in the Supply of 

Medical Equipment in Supporting the Effectiveness of Employees of the Metro 

Indonesia Red Cross Blood Transfusion Unit. Faculty of Economics and Business 

S1 Accounting Study Program MuhammadiyahUniversity of  Metro. Advisers 

(1)... (2)… 

 

 

 

Keywords: Accounting Information Systems, Medical Devices, Effectiveness 

 

This study aims to determine the role of the accounting information system of 

medical equipment inventory in supporting the effectiveness of the work of PMI 

Blood Transfusion Unit employees in  Metro City. The data obtained from 

observations and questionnaires. The population of this study was employees of 

the Metro City PMI Blood Transfusion Unit. The results of this study indicate that 

the Informmi System Implementation of Accounting Information System 

Inventory in carrying out inventory management activities at the PMI of  Metro 

City has been running quite adequately, this was seen from the elements of 

accounting information systems namely distribution and objectives, input, output, 

processing, instructions and procedures, information users, and surveillance and 

security measurements. 
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