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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan sebelumnya dapat 

disimpulkan sebagai berikut, diantaranya: 

1. Pengetahuan akuntansi mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan 

pada PT. INDOMETRO Kota Metro. Artinya semakin paham akan 

pengetahuan akuntansi, maka semakin baik dalam meningkatkan kinerja 

karyawan. 

2. Kepribadian wirausaha tidak mempunyai pengaruh terhadap kepribadian 

wirausaha terhadap kinerja karyawan. Artinya jika setiap karyawan ingin 

mempunyai usaha sendiri, maka pihak perusahaan merasa akan banyak 

persaingan dalam penjualannya. 

3. Secara bersama – sama kedua variabel bebas mempunyai pengaruh terhadap 

kinerja karyawa pada PT. INDOMETRO di Kota Metro. Artinya setiap karyawan 

harus mempunyai skil tentang pengetahuan akuntansi saja. 

 

B. Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan setelah melakukan penelitian ini 

adalah: 

1. Disarankan pada PT. INDOMETRO untuk tetap mempertahankan tentang 

karyawannya yang memahami pengetahuan akuntansi, sehingga bisa menjadi 

pengganti disaat ada salah satu karyawan yang mendadak (resign). 

2. Disarankan pada PT. INDOMETRO untuk mengupayakan karyawannya 

memahami tentang kepribadian wirausaha, supaya setiap karyawan dapat 

menjadi pengusaha layaknya PT. INDOMETRO yang sudah bonafit seperti 

saat ini. 

 

 


