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ABSTRAK

Muttaqgin, Fajar. 2020. Pengaruh Pengetahuan Akuntansi dan Kepribadian
Wirausaha Terhadap Kinerja Karyawan pada PT.INDOMETRO di
kota metro. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas
Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) Nedi Hendri, S.E., M.Si.,
Akt., CA., ACPA., CRA Pembimbing (Il) Suyanto.S.E., M.Si., Akt.,
CA., ACPA,, CRA

Kata Kunci: Pengetahuan Akuntansi, Kepribadian Wirausaha dan Kinerja
Karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Pengaruh pengetahuan
Akuntansi dan kepribadian wirausaha terhadap kinerja karyawan pada
PT.INDOMETRO di Kota Metro. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif, yang populasinya adalah konsumen pada PT.INDOMETRO di
Kota Metro, yang berjumlah 73. Teknik Sampel dalam penelitian ini
adalah 58 orang. Pengambilan data digunakan dakam penelitian ini
adalah angket kuesioner, observasi, dan wawancara serta google form.
Sedangkan analisis data menggunakan regresi linier sederhana dengan
uji parsial t, uji f dan koefisien determinasi.

Hasil menunjukkan bahwa: terdapat pengaruh positif  dan
signifikan antara variabel pengetahuan akuntansi, kepribadian wirausaha
terhadap kinerja karyawan. atas dasar pada keputusan uji F piung
diperoleh 12,360 lebih besar dari F e 1,58. Artinya Secara bersama —
sama kedua variabel bebas mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawa pada PT. INDOMETRO di Kota
Metro, bahwa setiap karyawan harus mempunyai skil tentang
pengetahuan akuntansi saja.

Kesimpulan 1) Pengetahuan akuntansi mempunyai pengaruh
yang positif terhadap kinerja karyawan pada PT. INDOMETRO Kota
Metro. Artinya semakin paham akan pengetahuan akuntansi, maka
semakin baik dalam meningktakan kinerja karyawan. 2) kepribadian
wirausaha tidak mempunyai pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
kepribadian wirausaha terhadap kinerja karyawan. Artinya jika setiap
karyawan ingin mempunyai usaha sendiri, maka pihak perusahaan
merasa akan banyak persaingan dalam penjualannya. 3) Secara bersama
— sama kedua variabel bebas mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawa pada PT. INDOMETRO di Kota
Metro. Artinya setiap karyawan harus mempunyai skil tentang
pengetahuan akuntansi.



ABSTRACT

Mutaqqin, Fajar. 2020. The effect of Accounting Knowledge and Entrepreneurial
Personality on Employee Performance at PT.INDOMETRO in metro
city. Thesis. Faculty of Economics and Business. Muhammadiyah
Metro University. Advisor (I) Nedi Hendri, S.E., M.Si., Akt., CA,,
ACPA., CRA Advisor (Il) Suyanto.S.E., M.Si., Akt., CA., ACPA,,
CRA

This study aims to determine: The effect of accounting knowledge and
entrepreneurial personality on employee performance at PT.INDOMETRO in
Metro City. This research is a quantitative research, the population of which is the
consumer at PT.INDOMETRO in Metro City, totaling 73. The sample technique in
this study was 58 people. Data collection used in this research is a questionnaire,
observation, and interviews and google form. While the data analysis used simple
linear regression with partial t test, f test and coefficient of determination.

The results show that: there is a positive and significant influence between the
variables of accounting knowledge, entrepreneurial personality on employee
performance. on the basis of the F test decision, it was obtained that 12.360 was
greater than F table 1.58. This means that together the two independent
variables have a positive and significant influence on the performance of
employees at PT. INDOMETRO in Metro City, that every employee must have
the skills of accounting knowledge only.

Conclusion 1) Accounting knowledge has a positive influence on employee
performance at PT. INDOMETRO Metro City. This means that the more
understanding of accounting knowledge, the better it will be in improving
employee performance. 2) entrepreneurial personality has no positive and
insignificant influence on entrepreneurial personality on employee performance.
This means that if each employee wants to have their own business, the
company feels that there will be a lot of competition in their sales. 3) Together,
the two independent variables have a positive and significant effect on employee
performance at PT. INDOMETRO in Metro City. This means that every employee
must have skills about accounting knowledge.

Keywords: Accounting Knowledge, Entrepreneurial Personality and
Performance Employees.
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