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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Pengaruh pengetahuan
Akuntansi dan kepribadian wirausaha terhadap kinerja karyawan pada
PT.INDOMETRO di Kota Metro. Penelitian ini merupakan penelitian
kuantitatif, yang populasinya adalah konsumen pada PT.INDOMETRO di
Kota Metro, yang berjumlah 73. Teknik Sampel dalam penelitian ini
adalah 58 orang. Pengambilan data digunakan dakam penelitian ini
adalah angket kuesioner, observasi, dan wawancara serta google form.
Sedangkan analisis data menggunakan regresi linier sederhana dengan
uji parsial t, uji f dan koefisien determinasi.

Hasil menunjukkan bahwa: terdapat pengaruh positif  dan
signifikan antara variabel pengetahuan akuntansi, kepribadian wirausaha
terhadap kinerja karyawan. atas dasar pada keputusan uji F piung
diperoleh 12,360 lebih besar dari F e 1,58. Artinya Secara bersama —
sama kedua variabel bebas mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawa pada PT. INDOMETRO di Kota
Metro, bahwa setiap karyawan harus mempunyai skil tentang
pengetahuan akuntansi saja.

Kesimpulan 1) Pengetahuan akuntansi mempunyai pengaruh
yang positif terhadap kinerja karyawan pada PT. INDOMETRO Kota
Metro. Artinya semakin paham akan pengetahuan akuntansi, maka
semakin baik dalam meningktakan kinerja karyawan. 2) kepribadian
wirausaha tidak mempunyai pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
kepribadian wirausaha terhadap kinerja karyawan. Artinya jika setiap
karyawan ingin mempunyai usaha sendiri, maka pihak perusahaan
merasa akan banyak persaingan dalam penjualannya. 3) Secara bersama
— sama kedua variabel bebas mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawa pada PT. INDOMETRO di Kota
Metro. Artinya setiap karyawan harus mempunyai skil tentang
pengetahuan akuntansi.



