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BAB V  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Setelah melakukan analisis, maka peneliti dapat menarik kesimpulan dalam 

penelitian ini adalah ada pengaruh Kompetensi Pegawai secara signifikan Terhadap 

Efektivitas Pengawasan pada Inspektorat Kabupaten Lampung Tengah. Jadi, 

kompetensi yang dimiliki oleh masing-masing pegawai telah tinggi sehingga 

berakibat pada pengawasan yang efektiv. 

B. Implikasi  

Berdasarkan hasil penelitian dalam penelitian ini maka diharapkan bisa 

bermanfaat bagi semua pihak. Adanya pengaruh kompetensi pegawai terhadap 

efektivitas pengawasan di Inspektorat Kabupaten Lampung Tengah ini 

mengandung implikasi bahwa alangkah baiknya apabila organisasi tersebut meu 

mengembangkan kompetensi pegawai dengan mengadakan beberapa pendidikan 

dan pelatihan keterampilan kerja dengan mengedepankan penggunaan teknologi 

canggih agar supaya pegawai semakin lihai dalam melakukan pengawasan.  

C. Saran  

Saran adalah sebuah solusi yang ditujukan untuk menyelesaikan 

permasalahan yang dihadapi, maka dari itu peneliti memberikan saran untuk 

kebaikan Inspektorat Kabupaten Lampung Tengah yaitu:  

1. Kepada pegawai pada Inspektorat Kabupaten Lampung Tengah yaitu agar 

mengembangkan secara terus menerus keahlian dari masing-masing pegawai 
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agar terlatih dalam menjalankan tugasnya dan juga untuk pegawai sendiri agar 

berfikir secara kritis terhadap pekerjaan-pekerjaan yang dihadapi.  

2. Kepada pegawai Inspektorat Kabupaten Lampung Tengah sekiranya untuk 

mengoptimalkan keselarasan hasil pekerjaan dengan target yang ditetapkan dan 

mau mengakui setiap kesalahan yang diperbuat dan memperbaiki agar 

pengawasan yang akan dilakukan menjadi lebih efektif. 

 

 

 

 

 

 

  


