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ABSTRAK
Kinerja sumber daya manusia sangat membantu perusahaan dalam meraih tujuan jangka

pendek maupun jangka panjang.Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
sistem informasi akuntansi dan pengendalian internal terhadap kinerja karyawan pada PT. Mitra
Kreasi Dharma di Bandar Lampung. Desain penelitian adalah penelitian kuantitatif atau penelitian
verifikatif. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode explanatory survey. Objek
dalam penelitian ini adalah sistem informasi akuntansi, pengendalian internal dan kinerja
karyawan. Kegiatan penelitian ini dilakukan di PT. Mitra Kreasi Dharma di Bandar Lampung.
Populasi penelitian adalah seluruh karyawan dengan jumlah sampel yang diambil sebanyak 42
responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner. Alat analisis regresi linier berganda
dengan program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan secara partial sistem informasi akuntansi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan, pengendalian internal berpengaruh terhadap kinerja
karyawan. Secara simultan juga menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi dan
pengendalian internal secara bersama-sama mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
kinerja karyawan.
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ABSTRACT

The performance of human resources is very helpful for the company in achieving short-term
and long-term goals. The purpose of this study was to determine the effect of accounting
information systems and internal controls on employee performance at PT. Mitra Kreasi Dharma in
Bandar Lampung.The research design is quantitative research or verification research. The
method used in this research is explanatory survey method. The objects in this study are the
accounting information system, internal control and employee performance. This research at PT.
Mitra Kreasi Dharma in Bandar Lampung. The population was all employees with a total sample of
42 respondents. The data collection used a questionnaire. The analytical tool used multiple linear
regression analysis with the SPSS program. The results showed that partially the accounting
information system had an effect on employee performance, internal control had an effect on
employee performance. Simultaneously it also shows that the accounting information system and
internal control together have a significant influence on employee performance.
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