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ABSTRAK

Indriyani Dwi Kusumawati. 2020. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan
Pengendalian Internal terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Mitra Kreasi
Dharma di Bandar Lampung. Skripsi. Program Studi Akuntansi, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis. Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1)
H. Jawoto Nusantoro, S.E., M.Si. (2) Fitriani, S.E., M.M.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Kinerja Karyawan

Kinerja sumber daya manusia sangat membantu perusahaan dalam meraih
tujuan jangka pendek maupun jangka panjang. Kinerja karyawan sebagai tujuan
akhir dan merupakan cara manajer untuk memastikan bahwa aktivitas karyawan
dan output yang dihasilkan sesuai dengan tujuan organisasi. Untuk mencapai
keberhasilan perusahaan dan upaya untuk peningkatkan kinerja karyawan
perusahaan harus memperhatikan pengendalian internal dan sistem informasi
akuntansi yang ada

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem
informasi akuntansi dan pengendalian internal terhadap kinerja karyawan pada
PT. Mitra Kreasi Dharma di Bandar Lampung.

Desain penelitian adalah penelitian kuantitatif atau penelitian verifikatif.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode explanatory survey.
Objek dalam penelitian ini adalah sistem informasi akuntansi, pengendalian
internal dan kinerja karyawan. Kegiatan penelitian ini dilakukan di PT. Mitra
Kreasi Dharma di Bandar Lampung. Populasi penelitian adalah seluruh karyawan
PT. Mitra Kreasi Dharma dengan jumlah sampel yang diambil sebanyak 42
responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner. Alat analisis yang
digunakan adalah menggunakan analisa kualitas data dan analisis regresi linier
berganda dengan program SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan secara partial sistem informasi akuntansi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan, pengendalian internal berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Secara simultan juga menunjukkan bahwa sistem
informasi akuntansi dan pengendalian internal secara bersama-sama mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan.



ABSTRACT

Indriyani Dwi Kusumawati. 2020. The Effect of Accounting Information Systems
and Internal Controls on Employee Performance at PT. Mitra Kreasi
Dharma in Bandar Lampung. Essay. Accounting Study Program, Faculty
of Economics and Business. Muhammadiyah Metro University. Advisor
(1) H. Jawoto Nusantoro, S.E., M.Si. Advisor (2) Fitriani, S.E., M.M.

Keywords:accounting information systems, internal control, employee
performance

The performance of human resources is very helpful for the company in
achieving short-term and long-term goals. Employee performance is the ultimate
goal and is a manager's way of ensuring that employee activities and outputs are
in line with organizational goals. To achieve company success and efforts to
improve employee performance, the company must pay attention to internal
control and existing accounting information systems

The purpose of this study was to determine the effect of accounting
information systems and internal controls on employee performance at PT. Mitra
Kreasi Dharma in Bandar Lampung.

The research design is quantitative research or verification research. The
method used in this research is explanatory survey method. The objects in this
study are the accounting information system, internal control and employee
performance. This research activity was carried out at PT. Mitra Kreasi Dharma in
Bandar Lampung. The study population was all employees of PT. Mitra Kreasi
Dharma with a total sample of 42 respondents. The data collection technique
used a questionnaire. The analytical tool used is to use data quality analysis and
multiple linear regression analysis with the SPSS program.

The results showed that partially the accounting information system had an
effect on employee performance, internal control had an effect on employee
performance. Simultaneously it also shows that the accounting information
system and internal control together have a significant influence on employee
performance.
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MOTTO

"Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah"

(Thomas Alva Edison)

“Bagian terbaik dari hidup seseorang adalah perbuatan-perbuatan baiknya dan

kasihnya yang tidak diketahui orang lain."

(William Wordsworth)
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