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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

  

A. Simpulan  

Berdasarkan hasil analisis data dan uji hipotesis pada bab sebelumnya 

maka dapat disimpulkan bahwa:  

1. Broad Scope berpengaruh terhadap kinerja manajer, artinya informasi 

memiliki cakupan luas dan lengkap (completeness) mempengaruhi kinerja 

manajerial sebagai alat pengambilan keputusan di SKPD Kota Metro. 

2. Timeliness berpengaruh terhadap kinerja manajer, artinya informasi yang 

tepat waktu (timeliness) yang mencerminkan kondisi terkini dan  tidak ada 

keterlambatan mempengaruhi kinerja manajer sebagai alat pengambilan 

keputusan di SKPD Kota Metro. 

3. Agregation berpengaruh terhadap kinerja manajer, artinya informasi yang 

bersifat teragregasi berpengaruh terhadap kinerja manajerial sebagai alat 

pengangambilan keputusan di SKPD Kota Metro. 

4. Integration berpengaruh terhadap kinerja manajer, artinya informasi yang 

terintegrasi dan saling berkaitan antara segmen atau antar sub unit dalam 

organisasi mempengaruhi kinerja manjerial sebagai alat pengambilan 

keputusan di SKPD Kota Metro. 

5. Karakteristik sistem informasi akuntansi manajemen berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial, artinya secara simultan broad scope, 

timeliness, agregation, dan integration mempengaruhi kinerja manajerial 

sebagai alat pengambilan keputusan di SKPD Kota Metro. 

 
B. Saran  

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian dan kesimpulan diatas maka 

dapat diberikan saran-saran sebagai berikut :  

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengaplikasikan hasil penelitian ini 

pada Dinas yang berbeda dan lebih homogen dari segi jenis usaha sehingga 

dapat diketahui karakteristik yang lebih spesifik terkait kebutuhan informasi 

akuntansi manajemen.   

2. Penelitian lebih lanjut hendaknya menambah jumlah sampelnya, karena 

dengan semakin banyak sampel yang digunakan makan semakin baik pula 

hasilnya.  
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3. Penelitian-penelitian lebih lanjut, hendaknya menambah variabel lain yang 

dapat mempengaruhi kinerja manajer, karena dengan semakin baik kinerja 

dari manajer maka akan berpengaruh baik juga dalam mengambil keputusan.  

 


