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Abstrak
Penelitian ini dilakukan bertujuan Untuk menguji pengaruh sistem informasi
akuntansi Broad Scope, Timelines, Agregation Integration terhadap kinerja
manajerial pada SKPD Kota Metro. Sampel dalam penelitian ini diambil pada 26
SKPD dengan jumlah responden 90 responden. Metode yang digunakan adalah
studi kepustakaan, observasi, kuesioner, dan dokumentasi, sedangkan jenis data
yang digunakan yaitu data primer dan data sekunder. Teknis analisis data
dilakukan Uji Instrumen, Uji Asumsi Klasik dengan Regresi Linear Berganda Uji F
dan Uji T. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa karakteristik sistem
informasi akuntansi manajemen berpengaruh terhadap kinerja manajerial artinya
secara simultan broad scope, timeliness, agregation, dan integration
mempengaruhi kinerja manajerial sebagai alat pengambilan keputusan di SKPD

Kota Metro.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi Manajemen, Kinerja Manajerial.
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Abstract

This study was conducted to examine the effect of the Broad Scope, Timelines,
Aggregation Integration accounting information system on managerial
performance in SKPD Kota Metro. The sample in this study was taken from 26
SKPD with 90 respondents. The method used is literature study, observation,
questionnaires, and documentation, while the types of data used are primary data
and secondary data. The data analysis technique was performed using the
Instrument Test, Classical Assumption Test with Multiple Linear Regression, F
Test and T Test. The results of this study indicate that the characteristics of
management accounting information systems have an effect on managerial
performance, meaning that simultaneously broad scope, timeliness, aggregation,
and integration affect managerial performance. as a decision-making tool in
SKPD Metro City.

Keywords: Management Accounting Information Systems, Managerial
Performance.
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Manajerial.

Paragraf pertama ini berisi latar belakang masalah. Kinerja instansi
pemerintahan di Kota Metro menunjukkan hasil yang cukup baik dibandingkan
dengan daerah lain, akan tetapi masih banyak terjadi hambatan dan sering
muncul menyangkut kinerja pengelolaan keuangan yaitu kurangnya pemahaman
terkait tata cara pengelolaan keuangan yang baik, sehingga perlu dilakukan
penganalisaan lebih lanjut.

Paragraf kedua berisi tujuan penelitian. Penelitian ini bertujuan untuk
meneliti pengaruh sistem informasi terhadap kinerja manajerial. karena
pengetahuan terhadap sistem informasi penting untuk kedepannya, sehingga
perlu adanya edukasi untuk memberikan pemahaman mengenai faktor-faktor
sistem informasi yang baik.

Paragraf ketiga berisi metode penelitian. Metode penelitian yang digunakan
adalah deskriptif. Metode statistik yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda. Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data primer dimana
kuisioner menjadi metode pengumpulan data. Pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan kuesioner yang dibagikan secara langsung kepada
pegawai satuan kerja perangkat daerah Kota Metro. Populasi adalah pegawai
satuan kerja perangkat daerah Kota Metro.

Paragraf keempat berisi hasil penelitian dan kesimpulan. Berdasarkan
hasil dari karakteristik sistem informasi akuntansi manajemen dan kinerja
manajerial semua data valid. Maka dapat disimpulkan bahwa Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa secara simultan karakteristik sistem informasiakuntansi
manajemen berpengaruh terhadap kinerja manajerial.
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