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Penelitan ini bertujuan mengetahui pengaruh penerapan sistem informasi 
akuntansi terhadap kinerja karyawan dengan sistem reward sebagai variabel 
moderasi. Objek penelitian ini adalah RSU Muhammadiyah Kata Metro pada 
kurun periode 2016-2018. Populasi penelitian ini sebanyak 332 orang. Teknik 
pemilihan sampel yang digunakan yaitu Puposive Sampling sehingga 
memperoleh sampel seebanyak 100 orang. Penelitian ini menggunakan 
pendekatan kuantitatif asosiatif. Data di analisis menggunakan SPSS versi 20. 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Penerapan sistem iinformasi 
akuntansi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. (2) sistem reward dapat 
memoderasi hubungan antara penerapan sistem informasi akuntansi terhadap 
kinerja karyawan. 

Kata kunci: Sistem lnformasi akuntansi, Kinerja Karyawan, Sistem Reward 
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Sumber daya manusia yang dimiliki sebuah organisasi merupakan kunci 
penting dari berjalannya sebuah perusahaan, yang mencakup peran 
pengelolaan, dan pendayagunaan karyawan yang di perlukan untuk memacu 
semangat kerja karyawan. Keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuan 
tidak hanya didasari pada kemampuan organisasi dalam mengembangkan 
strategi yang baik, melainkan bagaimana sebuah perusahaan dapat membentuk 
sistem yang dapat menimbulkan kesadaran karyawan dalam menjalankan 
strategi tersebut. Keberhasilan perusahan dalam mencapai tujuan organsasi 
tercermin pada kinerja karyawan yang dimiliki perusahaan. Tinggi rendahnya 
kinerja yang dicapi tidak terlepas dari apa yang menjadikan pekerjaan seorang 
karyawan lebih efektif dan efisien. 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang di tuliskan di atas 
maka penelitian ini memiliki tujuan: Untuk mengetahui pengaruh penerapan 
sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan, dan Untuk mengetahui 
apakah sistem reward memoderasi sistem informasi akuntansi terhadap kinerja 
karyawan. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam peneltian ini adalah kuantitatif 
asosatif. Penelitian asosiatif merupakan penelitian yang bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh atau hubungan dua variabel atau lebih. Objek yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan RSU Muhammadiyah Metro. 
Dalam penelitian ini penulis menggunakan data primer. Populasi dalam 
penelitian ini adalah seluruh pegawai dan karyawan RSU Muhammadiyah Metro 
yaitu berjumlah 332 orang. Teknik sampling yang digunkan dalam penelitian ini 
adalah sampling purposive, yang merupakan teknik penentuan sampel dengan 
pertimbangan tertentu. 
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