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ABSTRAK 

Cahyo, Ervian Nur. Pengaruh Manajemen Persediaan dan Kepemimpinan 
Terhadap Kinerja Kelompok Tani Dwi Karya (Studi Kasus di Desa 
Purwodadi Kec. Trimurjo) Jurusan. Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) Nedi 
Hendri, S.E., M.Si., Akt. CA. Pembimbing (II) Ardiansyah Japlani, 
S.E.,M.B.A, AWM 



 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis (1) pengaruh 
manajemen persediaan, dan (2) kepemimpinan terhadap kinerja kelompok tani 
dwi karya di Desa Purwodadi Kecamatan Trimurjo. Teknik dalam pemilihan 
sampel yang digunakan yaitu Probability Sampling. Penelitian ini menggunakan 
pendekatan kuantitatif. Alat pengumpulan data dalam penelitian ini adalah 
kuisioner. Data yang dikumpulkan dianalisis dengan menggunakan teknik 
analisis regresi linier berganda dengan alat bantu IBM SPSS 20. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa manajemen persediaan berpengaruh positif terhadap 
kinerja kelompok tani. Kepemimpinan berpengaruh negatif terhadap kinerja 
kelompok tani. Serta manajemen persediaan, dan kepemimpinan berpengaruh 
terhadap kinerja kelompok tani secara simultan. 
  
Kata Kunci :  Manajemen Persediaan, Kepemimpinan, Kinerja Kelompok 

Tani 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

Cahyo, Ervian Nur. The Effect of Inventory Management and Leadership on the 
Performance of Kelompok Tani Dwi Karya (Case Study in Purwodadi 
Village, Trimurjo District) Department. Accounting Study Program, 
Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah University of 
Metro. Advisors (I) Nedi Hendri, S.E., M.Si., Akt. CA. Pembimbing (II) 
Ardiansyah Japlani, S.E.,M.B.A, AWM 

 
 



The purpose of this study is to analyze (1) the effect of inventory 

management, and (2) leadership on the performance of Kelompok Tani Dwi 

Karya (Farmer Group) in Purwodadi Village, Trimurjo sub-district. The technique 

in selecting the sample used is Probability Sampling. This study uses a 

quantitative approach. The data collection tool in this study is a questionnaire. 

The data collected were analyzed using multiple linear regression analysis 

techniques with IBM SPSS 20 tools. The results showed that inventory 

management had a positive effect on the performance of farmer groups. 

Leadership has a negative effect on the performance of farmer groups. As well as 

inventory management and leadership simultaneously affect the performance of 

farmer groups. 

Keywords: Inventory Management, Leadership, Farmer Group Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RINGKASAN 

Cahyo, Ervian Nur. Pengaruh Manajemen Persediaan dan Kepemimpinan 
Terhadap Kinerja Kelompok Tani Dwi Karya (Studi Kasus di Desa 
Purwodadi Kec. Trimurjo) Jurusan. Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) Nedi 
Hendri, S.E., M.Si., Akt. CA. Pembimbing (II) Ardiansyah Japlani, 
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Kata Kunci :  Manajemen Persediaan, Kepemimpinan, Kinerja Kelompok Tani 



 Pembahasan pertama ini berisi latar belakang  masalah. Kelompok Tani 
Dwi Karya merupakan salah satu kelompok tani yang terdapat di Desa 
Purwodadi Kecamatan Trimurjo. Pasalnya kelompok selalu mengalami kesulitan 
dalam kepengurusan dan pembagian bahan pertanian seperti pupuk dan alat2 
pertanian. Seperti yang dijelaskan oleh ketua kelompok dari hasil wawancara hal 
tersebut dapat terjadi karena adanya kecurangan dari pihak luar yang menimbun 
pasokan pupuk yang akan diperjualbelikan. 
  
 Pembahasan kedua berisi tujuan penelitian. Tujuan penelitian ini yaitu 
untuk menganalisis pengaruh manajemen persediaan, dan kepemimpinan 
terhadap kinerja kelompok tani Dwi Karya di Desa Purwodadi Kecamatan 
Trimurjo. 
 
 Pembahasan ketiga berisi metode penelitian. Penelitian yang digunakan 
yaitu penelitian ssurvey atau cross-sectional.Teknik sampling yang digunakan 
berupa Probability Sampling . Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner 
dan observasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji asumsi klasik (uji 
normalitas, uji multikolineritas, dan heteroskedastisitas), analisis regresi linier 
berganda, dan uji hipotesis (uji t, uji f, dan uji koefisien determinasi). 
 
 Pembahasan ke empat berisi hasil penelitian dan kesimpulan. 
Berdasarkan hasil uji validitas menyatakan bahwa semua pertanyaan yang 
diajukan dinyatakan vali. Hasil uji reliabilitas untuk 45 pertanyaan dinyatakan 
reliabel. Untuk uji parsial variabel manajemen persediaan sebesar 0,585 
sedangkan t hitung 3,870 dengan sig 0,001 yang berarti ada pengaruh positif 
terhadap kinerja kelompok tani. Kemudian hasil uji parsial variabel kepemimpinan 
sebesar 0,189 sedangkan t hitung 1,263 dengan sig 0,217 yang berarti tidak ada 
pengaruh (negatif) terhadap kinerja kelompok tani. Selanjutnya pada hasil uji F 
menunjukan bahwa variabel independen secara simultan ada pengaruh terhadap 
variabel dependen. Hasil analisis R Square sebesar 36,1% 
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