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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kinerja pegawai

dalam organisasi seKtor publik. Objek dalam penelitian ini adalah kecamatan

metro pusat. Populasi penelitian ini yaitu sebanyak 60 pegawai kecamatan
metro pusat. Teknik pemilihan sampel yang digunakan vyaitu Purposive

Sampling sehingga memperoleh sampel sebanyak 22pegawai. Penelitian ini

menggunakan pendekatan kuantitatif. Data dianalisis menggunakan SPSS

versi 23. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1)Akuntabilitas publik
berpengaruh positif terhadap organisasi sektor publik. (2)Kinerja pegawai
berpengaruh positif terhadap organisasi sektor publik. (3)Akuntabilitas publik
dan kinerja pegawai berpengaruh secara slimutan terhadap organisasi sektor

publik.
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