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ABSTRAK 

 

Dewi, Indah Apriana, 2019. Motivasi Kepala Sekolah dalam Peningkatan Kompetensi 

Profesional Guru Bimbingan dan Konseling . Skripsi Jurusan/Prodi Bimbingan dan 

Konseling, FKIP Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (1) Prof. Dr. H. Juhri 

AM., M.Pd. Pembimbing (2) Mudaim, M.Psi. 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi kepala sekolah dalam 
peningkatan kompetensi profesional guru bimbingan konseling di SMA Negeri 4 Metro dan SMA 
Negeri 2 Natar.  
 Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan desain penelitian deskriptif 
kualitatif. Dengan pendekatan kualitatif diharapkan mampu memperoleh data yang lengkap dan 
lebih mendalam. Metode yang digunakan untuk mengumpulkan data yaitu wawancara dan 
observasi. 

Berdasarkan hasil penelitian, mengenai motivasi kepala sekolah dalam peningkatan 
kompetensi profesional guru bimbingan dan konseling, dapat disimpulkan bahwa  kepala 
sekolah memberikan motivasi kepada guru BK dengan pengaturan lingkungan fisik, dengan 
memberikan sarana dan prasarana yang memadai untuk guru BK, menciptakan  suasana kerja 
yang kondusif, hal ini dilakukan karena salah satu faktor yang mempengaruhi motivasi kerja 
guru BK adalah kondisi kerja, sehingga kepala sekolah harus memperhatikan faktor tersebut 
agar kinerja guru BK semakin baik, kepala sekolah harus menanamkan kedisiplinan kepada 
para guru BK, dengan cara membantu para tenaga kependidikan dalam mengembangkan pola 
prilakunya, membantu para tenaga  dalam meningkatkan standar perilakunya, dan 
melaksanakan semua aturan yang disepakati bersama, memberikan dorongan kepada guru BK 
untuk meningkatkan kompetensi profesionalnya dengan cara mengikuti kegiatan ke-BK-an 
seperti aktif dalam MGBK, PPG-BK, seminar dan workshop dan memberikan penghargaan bagi 
guru yang berprestasi. Penghargaan dapat berupa pujian atau benda lainnya. 

 
 

Kata Kunci: Motivasi Kepala Sekolah dalam Peningkatan Profesional Guru BK 
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MOTTO 

 

.... 

 “Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum mereka mengubah 

keadaan diri mereka sendiri.”  

(QS. Ar-Ra’ad:11) 

 

“Hidup ini seperti sepeda. Agar tetap seimbang, kau harus terus bergerak”. 

(Albert Einstein) 

 

“Berpikir positif terhadap ALLAH SWT terhadap apa yang dimiliki dan apa yang sedang 

dihadapi adalah kunci kehidupan” 

(Indah Apriana Dewi) 
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selembar kertas yang bertulis kata cinta dan persembahan atas pengorbanan yang telah 

kalian berikan selama ini. Semoga Allah menyayangi kalian berdua.  

2. Untuk saudara sekandungku, kakakku Lilis dan kakak iparku Agus.  Kedua 
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