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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan  hasil analisis data yang telah di bahas, maka dapat 

disimpulkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara kecerdasan emosi 

dengan pemilihan karier peserta didik  SMA Negeri 1 Pubian tahun pelajaran 

2018/2019. Berdasarkan hasil perhitungan analisis penelitian hubungan antara 

kecerdasan emosional (X) dengan perencanaan karier (Y) peserta didik kelas 

SMA Negeri 1 Pubian yang telah dilakukan dengan menggunakan rumus 

Korelasi Product Moment diperoleh rhitung sebesar 0,74 dengan intepretasi indeks 

korelasi berada pada interval 0,700-0,900. Sehingga terdapat hubungan yang 

signifikan antara kecerdasan emosional dengan perencanaan karier Peserta 

didik di SMA Negeri 1 Pubian Tahun Pelajaran 2018/2019.  

 
B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah dikemukakan di 

atas maka dapat diajukan beberapa saran yang dapat bermanfaat, diantaranya 

sebagai berikut: 

1. Bagi Peserta Didik 

Agar peserta didik dapat merencanakan dan memilih karier yang tepat, 

maka perlu memiliki kecerdasan emosi yang tinggi. Hal ini karena 

kecerdasan emosi merupakan kecerdasan dalam memahami diri, 

sehingga semakin baik seseorang memahami dirinya maka semakin baik 

atau tepat rencana karier yang dipilihnya. 
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2. Bagi Guru Bimbingan dan Konseling  

Untuk dapat membantu peserta didik dalam memilih karier yang tepat, 

bisa dengan meningkatkan kecerdasan emosi melalui  peningkatan 

layanan Bimbingan dan Konseling. Guru Bimbingan dan Konseling harus 

dapat terus meningkatkan layanan kepada peserta didik dan senantiasa 

menumbuhkan kecerdasan emosi yang tinggi karena kecerdasan emosi 

adalah faktor penting yang dapat mempengaruhi peserta didik dalam 

memilih karier yang diharapkan.  

3. Bagi peneliti  

Agar hasil penelitian ini dapat pijakan dan dijadikan sumber atau 

referensi oleh peneliti selanjutnya, dan perlu dilakukan variasi lain 

tentang faktor yang mempengaruhi perencanaan karier peserta didik.  

  


