BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan, maka kesimpulan didalam penelitian

ini adalah sebagai berikut:

1.

Variabel lingkungan kerja memberikan pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai UPTD PU & PR Purbolinggo Dinas Pengairan

Lampung Timur.

. Variabel pengalaman kerja tidak memberikan pengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja pegawai UPTD PU & PR Purbolinggo Dinas Pengairan
Lampung Timur.

Variabel disiplin kerja memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai UPTD PU & PR Purbolinggo Dinas Pengairan Lampung
Timur.

Variabel lingkungan kerja, pengalaman kerja dan disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai UPTD

PU & PR Purbolinggo Dinas Pengairan Lampung Timur.

Saran

Berdasarkan kesimpulan penelitian yang telah dikemukakan, dapat

memberikan saran sebagai berikut:

1.

Lingkungan kerja memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai, hal ini karena pihak UPTD PU & PR Purbolinggo Dinas
Pengairan Lampung Timur menciptakan kenyamanan lingkungan kerja yang

aman dan nyaman agar tercapainya kinerja yang lebih baik.
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2. Pengalaman kerja tidak memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai, hal ini karena pegawai UPTD PU & PR Purbolinggo Dinas
Pengairan Lampung Timur banyak yang berlatar pendidikan tidak sesuai
dengan bidang pekerjaan bahkan ada beberapa pegawai yang hanya
berpendidikan terakhir SMA/SMK sederajat, rendahnya pendidikan
mempengaruhi kinerja yang tidak maksimal.

3. Disiplin kerja memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai, hal ini karena pihak UPTD PU & PR Purbolinggo Dinas Pengairan
Lampung Timur menerapkan kebijakan disiplin kerja yang tegas dan secara
kontinyu dilakukan monitoring terhadap para pegawai.

4. Pihak UPTD PU & PR Purbolinggo Dinas Pengairan Lampung Timur dapat
mengupayakan kepada pegawai dalam meningkatkan kinerja pegawai
dengan memperhatikan lingkungan kerja, pengalaman kerja juga disiplin

kerja.



