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Penelitian ini bertujuan untuk meneliti penerapan sistem informasi akuntansi dan budaya 

organisasi terhadap kinerja pegawai dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening. 
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif asosiatif dengan teknik pengambilan data 
menggunakan kuesioner. Data yang digunakan adalah data primer. Populasi penelitian ini adalah 
seluruh pegawai, dosen, dan karyawan Universitas Muhammadiyah Metro. Teknik pemilihan 
sampel yang digunakan adalah sampling purposive sehingga sampel yang digunakan 102 orang. 
Metode analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analysis structural equation 
modeling (SEM) .  
 
Hasil yang diperoleh pada penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi berpengaruh negatif 

dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai, budaya organisasi dan kepuasan kerja berpengaruh positif 

secara signifikan terhadap kinerja pegawai, sistem informasi dan budaya organisasi berpengaruh secara 

signifikan terhadap kepuasan kerja, sistem informasi akuntansi terbukti memiliki pengaruh tidak langsung 

terhadap kinerja pegawai melalui kepuasan kerja, dan budaya organisasi tidak terbukti memiliki pengaruh 

tidak langsung terhadap kinerja pegawai melalui kepuasan kerja. 
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