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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan, maka kesimpulan didalam penelitian 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Variabel keselamatan kerja memberikan pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) ULP Kota Metro. 

2. Variabel kesehatan kerja memberikan pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) ULP Kota Metro. 

3. Variabel lingkungan kerja memberikan pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) ULP Kota Metro. 

4. Variabel keselamatan kerja, kesehatan kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan secara bersama-sama terhadap kinerja 

karyawan PT. PLN (Persero) ULP Kota Metro. 

 
B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian yang telah dikemukakan, dapat 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Untuk keselamatan kerja pada PT. PLN (Persero) Cabang Pinrang 

disarankan agar ruang kerjanya memiliki cukup cahaya dan ventilasi agar 

diperoleh kenyamanan dengan menurunkan tekanan panas. Sehingga 

karyawan nyaman dalam bekerja dan mencapai kinerja karyawan menjadi 

tinggi serta menghasilkan kerja yang baik dan maksimal. 

2. Disarankan agar lingkungan tempat kerja selalu bersih dan menyediakan 

tempat pembuangan sampah yang cukup, sehingga karyawan tidak akan 
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mudah terserang penyakit, karena penyakit dapat menurunkan kinerja 

karyawan. 

3. Lingkungan kerja karyawan yang bersih akan membuat karyawan terjaga 

baik kesehatannya sehingga dapat bekerja dan menghasilkan kinerja yang 

tinggi serta menghasilkan kerja yang baik dan maksimal. 

4. Karyawan mampu meningkatkan kerjasama baik, kompak sesama karyawan 

maupun dengan pimpinan. 


