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ABSTRAK 

 

Adiwinata, Made Yoga.2020. Pengaruh Pendidikan Pelatihan (Diklat) dan Motivasi Kerja 
Terhadap Kinerja Guru SMA Se-Kecamatan Rumbia Kabupaten Lampung 
Tengah Tahun 2020. Tesis. Program Studi Magister Administrasi Pendidikan, 
Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing : (1) Prof. Dr. Juhri Abdul Mu’in, 
M.Pd. (2) Dr. Ihsan Dhacolfany, M.Ed. 

 

Kinerja guru adalah hasil kerja nyata secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh 
seorang guru dalam melaksankan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang 
diberikan kepadanya. Akan tetapi fakta di lapangan, kinerja guru belum optimal. Rumusan 
masalah pada penelitian iniadalah apakah terdapat pengarfuh pendidikan pelatihan (diklat) 
dan motivasi kerja terhadap kinerja guru SMA Se-Kecamatan Rumbia baik secara simultan 
maupun secara parsial. Sedangkan tujuan penelitiannya untuk mengetahui apakah terdapat 
pengaruh pendidikan pelatihan (diklat) dan motivasi kerja terhadap kinerja guru SMA Se-
kecamatan Rumbia Lampung Tengah baik secara simultan maupun secara parsial. Jumlah 
sampel pada penelitian ini adalah 56 guru SMA Se-Kecamatan Rumbia kabupaten Lampung 
Tengah. Instrumen yang digunakan untuk mengumpulkan data adalah dengan menggunakan 
angket atau kuisioner. Metode analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif presentase, 
analisi uju prasyaratnya menggunakan uji normalitas, uji linieritas, dan uji asumsi klasik yaitu 
menggunakan uji multikolonieritas dan heteroskedastisitas yang kemudian dilakukan analisis 
regresi sederhana dan berganda. Hasil penelitian secara deskriptif menunjukkan bahwa 
variabel kinerja guru dalam kategori cukup baik dengan skor rata-rata (mean) sebesar 74,61, 
variabel pendidikan pelatihan (diklat) dalam kategori cukup baik dengan skor rata-rata (mean) 
sebesar 59,76 dan variabel motivasi kerja dalam kategori cukup baik pula dengan skor rata-
rata (mean) 64,17. Sedangkan berdasarkan analisis regresi menunjukkan bahwa pendidikan 
pelatihan (diklat) dan motivasi kerja guru secara simultan memberikan kontribusi sebesar 
58,4% terhadap kinerja guru SMA Se-Kecamatan Rumbia, Kabupaten Lampung Tengah. 
Dan kontribusi parsial dari pendidikan pelatihan (diklat) sebesar 43,4%, motivasi kerja 46,5%. 
Dari analisis tersebut bisa disimpulkan bahwa ada pengaruh pendidikan pelatihan (diklat) dan 
motivasi kerja guru SMA Se-Kecamatan Rumbia Kabupaten Lampung Tengah.  

 

Kata Kunci : Kinerja guru, Pendidikan Pelatihan (Diklat), Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

 

 

Adiwinata, Made Yoga.2020. The Effect of Training Education and Work Motivation on the 
Performance of High School Teachers in Rumbia Subdistrict, Central Lampung 
Regency in 2020. Thesis. Educational Administration Masters Program, University 
of Muhammadiyah Metro. Supervisor: (1) Prof. Dr. Juhri Abdul Mu’in, M.Pd. (2) Dr. 
Ihsan Dhacolfany, M.Ed. 

 

 

Teacher performance is the result of real work in quality and quantity achieved by a 
teacher in carrying out their duties in accordance with the responsibilities given to him. But 
the facts on the ground, teacher performance is not optimal. The formulation of the problem 
in this study is whether there is an effect of training education (training) and work motivation 
on the performance of high school teachers in Rumbia Sub-district both simultaneously and 
partially. While the purpose of his research is to find out whether there is an influence of 
training education (training) and work motivation on the performance of high school teachers 
in the Rumbia subdistrict of Central Lampung, both simultaneously and partially. The number 
of samples in this study were 56 high school teachers in Rumbia Subdistrict, Central 
Lampung Regency. The instrument used to collect data is to use a questionnaire or 
questionnaire. The analytical method used is descriptive percentage analysis, prerequisite 
test analysis using the normality test, linearity test, and the classic assumption test using 
multicollinearity and heteroscedasticity tests which then do a simple and multiple regression 
analysis. Descriptive research results indicate that the teacher performance variable in the 
category is quite good with an average score (mean) of 74.61, the variable of training 
education (training) in the category is quite good with an average score (mean) of 59.76 and 
the variable work motivation in the category is quite good also with an average score (mean) 
64.17. While based on the regression analysis shows that training education (training) and 
work motivation of teachers simultaneously contribute 58.4% to the performance of high 
school teachers in the District of Rumbia, Central Lampung Regency. And the partial 
contribution from training education (training) is 43.4%, work motivation is 46.5%. From this 
analysis it can be concluded that there is an influence of training education (training) and 
work motivation of Rumbia District High School teachers in Central Lampung Regency. 

 

Keywords: Teacher Performance, Training Education, Work Motivation 
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RINGKASAN 

 

Pendidikan dan pelatihan memberi kesempatan kepada guru untuk 

mendapatkan pengetahuan, keterampilan, sikap baru yang mengubah perilakunya yang 

pada akhirnya akan meningkatkan kinerja serta akan berdampak pula pada peningkatan 

prestasi belajar siswa. Dalam melaksanakan tugas, guru dipengaruhi oleh dorongan 

diri dalam diri individu dan dari luar individu. Dorongan yang dimaksud disini adalah 

motivasi. Motivasi dapat dinilai sebagai daya dorong yang menyebabkan orang 

dapat berbuat sesuatu untuk mencapai tujuan. Dari beberapa pandangan tentang 

motivasi semuanya diarahkan pada munculya dorongan untuk mencapai tujuan. Dalam 

kaitan dengan kepemimpinan kepala sekolah yang ingin menggerakkan guru untuk 

mengerjakan tugasnya haruslah mampu memotivasi guru tersebut sehingga guru akan 

memusatkan seluruh tenaga dan perhatiannya untuk mencapai hasil yang maksimal. 

Kinerja guru adalah hasil kerja nyata secara kualitas dan kuantitas yang dicapai 

oleh seorang guru dalam melaksankan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang 

diberikan kepadanya. Kinerja guru dapat diukur dengan indikator sebagai berikut : (1) 

Penyusunan rencana pembelajaran, (2) Pelaksanaan interaksi belajar mengajar, (3) 

Penilaian prestasi belajar peserta didik, (4) Melaksanakan tidak lanjut hasil penilaian 

prestasi belajar peserta didik, (5) Pengembangan potensi, (6) Pemahaman wawasan, dan 

(7) Penguasaan bahan kajian 

Pengembangan sumber daya manusia merupakan suatu usaha meningkatkan 

kemampuan teknis, teoritis, konseptual, dan moral karyawan sesuai dengan kebutuhan 

jabatan melalui pendidikan dan pelatihan. Pengembangan ini dilakukan dengan tujuan 

nonkarier maupun karir bagi tenaga kerja (baru atau lama) melalui pendidikan dan 

pelatihan. Pendidikan bertujuan untuk meningkatkan keahlian teoritis, konseptual, dan 

moral karyawan, sedangkan latihan bertujuan untuk meningkatkan keterampilan teknis 

pelaksanaan pekerjaan karyawan. Rumusan masalah pada penelitian iniadalah apakah 

terdapat pengarfuh pendidikan pelatihan (diklat) dan motivasi kerja terhadap kinerja guru 

SMA Se-Kecamatan Rumbia baik secara simultan maupun secara parsial. Sedangkan tujuan 

penelitiannya untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh pendidikan pelatihan (diklat) dan 

motivasi kerja terhadap kinerja guru SMA Se-kecamatan Rumbia Lampung Tengah baik 

secara simultan maupun secara parsial.  

Jumlah sampel pada penelitian ini adalah 56 guru SMA Se-Kecamatan Rumbia 

kabupaten Lampung Tengah. Instrumen yang digunakan untuk mengumpulkan data adalah 

dengan menggunakan angket atau kuisioner. Metode analisis yang digunakan adalah 
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analisis deskriptif presentase, analisi uju prasyaratnya menggunakan uji normalitas, uji 

linieritas, dan uji asumsi klasik yaitu menggunakan uji multikolonieritas dan 

heteroskedastisitas yang kemudian dilakukan analisis regresi sederhana dan berganda. Hasil 

penelitian secara deskriptif menunjukkan bahwa variabel kinerja guru dalam kategori cukup 

baik dengan skor rata-rata (mean) sebesar 74,61, variabel pendidikan pelatihan (diklat) 

dalam kategori cukup baik dengan skor rata-rata (mean) sebesar 59,76 dan variabel motivasi 

kerja dalam kategori cukup baik pula dengan skor rata-rata (mean) 64,17. Sedangkan 

berdasarkan analisis regresi menunjukkan bahwa pendidikan pelatihan (diklat) dan motivasi 

kerja guru secara simultan memberikan kontribusi sebesar 58,4% terhadap kinerja guru SMA 

Se-Kecamatan Rumbia, Kabupaten Lampung Tengah. Dan kontribusi parsial dari pendidikan 

pelatihan (diklat) sebesar 43,4%, motivasi kerja 46,5%. Dari analisis tersebut bisa 

disimpulkan bahwa ada pengaruh pendidikan pelatihan (diklat) dan motivasi kerja guru SMA 

Se-Kecamatan Rumbia Kabupaten Lampung Tengah 
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MOTTO 

Ilmu pengetahuan tanpa agama lumpuh, agama Ilmu pengetahuan tanpa agama lumpuh, agama Ilmu pengetahuan tanpa agama lumpuh, agama Ilmu pengetahuan tanpa agama lumpuh, agama 

tanpa ilmu pengetahuan buta. tanpa ilmu pengetahuan buta. tanpa ilmu pengetahuan buta. tanpa ilmu pengetahuan buta.     

(Albert Einstein )(Albert Einstein )(Albert Einstein )(Albert Einstein )    

    

Manusia adalah apa yang difikirkannya,Manusia adalah apa yang difikirkannya,Manusia adalah apa yang difikirkannya,Manusia adalah apa yang difikirkannya,    

Ketika berfikir kita bisa, maka akan ada jalan Ketika berfikir kita bisa, maka akan ada jalan Ketika berfikir kita bisa, maka akan ada jalan Ketika berfikir kita bisa, maka akan ada jalan 

untuk menggapainya.untuk menggapainya.untuk menggapainya.untuk menggapainya.    

(Sokrates)(Sokrates)(Sokrates)(Sokrates)    

    

Jika manusia bisa menemukan 10 masalah Jika manusia bisa menemukan 10 masalah Jika manusia bisa menemukan 10 masalah Jika manusia bisa menemukan 10 masalah 

dalam dalam dalam dalam hidupnya, maka Tuhan mempunyai 1000 hidupnya, maka Tuhan mempunyai 1000 hidupnya, maka Tuhan mempunyai 1000 hidupnya, maka Tuhan mempunyai 1000 

solusi untuk menyelesaikan masalah yang solusi untuk menyelesaikan masalah yang solusi untuk menyelesaikan masalah yang solusi untuk menyelesaikan masalah yang 

dihadapiinya tersebut.dihadapiinya tersebut.dihadapiinya tersebut.dihadapiinya tersebut.    

(Made Yoga Adiwinata)(Made Yoga Adiwinata)(Made Yoga Adiwinata)(Made Yoga Adiwinata)    
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My Parents Loved 
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a| jtçtÇ ^tÜá|? fAcwAa| jtçtÇ ^tÜá|? fAcwAa| jtçtÇ ^tÜá|? fAcwAa| jtçtÇ ^tÜá|? fAcwA 

Untuk Segala Perhatian, Kesabaran, Keikhlasan, dan Kasih Sayangnya  

Dan untuk istriku tercinta 

a|  câàâ Tçâ lÉây|àt? TA`wA^xÑAa|  câàâ Tçâ lÉây|àt? TA`wA^xÑAa|  câàâ Tçâ lÉây|àt? TA`wA^xÑAa|  câàâ Tçâ lÉây|àt? TA`wA^xÑA 
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