DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya.

Aan Komariah, dan Cepi Triatna, (2010), Visionary leadership Menuju Sekolah
Efektif, Jakarta: Bumi Aksara

Anoraga, Pandji.2009. Manajemen Bisnis . Jakarta: PT. Renika Cipta

Arikunto,Suharsimi.2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Renika Cipta.

Danang Sunyoto, (2012), Metodologi, Bandung: Pustaka Setia.

Davis, Wetlher. 2009. Kerangka Dasar Sistem Informasi Manajemen. Jakarta:
PT. Bumi Aksara.

Dessler, Garry, 2010, “Manajemen Sumber Daya Manusia”’, PT Prenhalindo,
Jakarta.

Djakfar, Agus. 2010. Manajemen Prestasi Kerja. Jakarta: Rajawali Press

Dwi, Wahyuni. 2009. Pengaruh Kepribadian Karyawan Terhadap Kinerja
Karyawan Akademik Menurut Teori The Big Five (Survey Pada Universitas
Widyatama). Bandung: Universitas Widyatama.

E. Mulyasa, (2013), Menjadi Kepala Sekolah Profesional, Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Flippo, Edwin. 2010. Personel Management (Manajemen Personalia), Edisi VI
Jilid I, Terjemahan Alponso S, Erlangga, Jakarta.

Fonny, Corryda, Rahayu. 2013. Pengaruh Sikap Kerja Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Graha Agung Kencana Group
Surabaya. Surabaya: Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”.

Gibson, et.al. (2008), Organization: Behavior Structure Processes, New York:
Mc. Graw — Hill

Hasibuan, Malayu. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Indrastuti, Sri. 2012. Peran Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja,Komitmen Kerja
dan Kinerja Pegawai serta Kualitas Pelayanan. UIR PRES

Iskandar & Netra, 2013, “Pengaruh Prestasi Kerja, Pendidikan, Pengalaman
Kerja, Pengenalan, Dan Kesempatan Untuk Tumbuh Terhadap
Pengembangan Karir Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Dinas
Ketentraman Ketertiban Dan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Denpasar”,
e-journal manajemen universitas Udayana Bali, vol.2, No.9 2013, 1085-
1108.



Khamid, Akhmad.2012. Menumbuhkan Jiwa Kewirausahaan.Yogjakarta: Pustaka
Pelajar

Kumorotomo,Wahyudi. dan Agus,Subando Margono. (2011). Sistem informasi
manajemen dalam organisasi-organisasi publik : Gadjah Mada University
Press

M. Adam. 2016. Gaya Kepemimpinan. Penerbit: PT. Gunung Agung. Jakarta.

Martoyo, (2014), Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi, Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.

Marwansyah, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Mathis, Robert Luthan dan Jackson. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
Edisi 9. Jakarta: Salemba Empat.

Matta, Sjahmin. 2015.1lmu Gizi.Jakarta: Bratara

Meily, Rahayu. 2012. Pengaruh Sikap Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Duta Marga Silima Di Jakarta. Bandung: Universitas Kristen
Maranatha.

Mondy Renyowijoyo, Hubungan Antara Budaya Organisasi, Komitmen
Organisasi, Kepuasan Kerja, Dan Prestasi Kerja Karyawan di Sektor
Manufaktor di Indonesia.2010. Universitas Utara Malaysia.

Muftiani, Rini. 2009. Analisis Pengaruh Teori Lima Besar (Big Five Model)
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Wilayah Perum Pegadaian
Medan. Skripsi Fakultas Ekonomi. Medan: USU.

Nitisemito, Alex S. 2010. Manajemen Personalia. Jakarta Ghalia Indonesias.

Notoatmodjo,s. 2012. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: PT Rineka
Cipta.

Ndrahan,Taliziduhu. 2012. Pengantar Teori Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Jakarta:Rineka Cipta.

Nyoman Sukardewi, Nyoman Dantes, Nyoman Natajaya. 2013. Kontribusi
Adversity Quotient (AQ) Etos Kerja dan Budaya Organisasi terhadap
Kinerja. Guru SMA Negeri di Kota Amlapura. Jurnal Akuntansi
Pascasarjana.

Okky, Kartavianus, 2012. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Etika Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. SAl Indonesia cabang Semarang.

Putra, Putti, 2012. Analisis Kepribadian Berdasarkan Teori Lima Besar (Big Five
Model) Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Grand Darussalam Recidencess
Syariah Medan. Skripsi Sarjana Ekonomi, Medan: USU.

Reza, Maulana. 2010. Pengaruh Pengembangan Kerier terhadap Peningkatan
Kinerja karyawan studi kasus PT. X di Bogor.



Rivai, Veithzal, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, dari
Teori ke Praktik, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta..

Robbins, Stephen P., Judge, T.A. 2012. Perilaku Organisasi: Organizational
Behavior. Edisi 12. Jakarta: Salemba Empat.

Rosmiani 2009. Etos Kerja Nelayan Muslim di Desa Puluh sebiji. .

Ruslan. 2011. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D). Bandung: Alfabeta.

Samsudin, dan Agus Sucipto, (2010), Teori dan Perilaku Organisasi, Malang:
UIN Malang Press

Sanda, (2013), Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi,
Bandung: Refika Aditam

Santoso,Singgih. 2010. Buku Latihan SPSS Statistik Parametrik.Jakarta: PT.
Gramediacx

Sigit, Hidayat. 2010. Metodologi Penelitian Pendidikan. Cetakan Pertama.
Pekanbaru. Suska Press.

Simamora. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan Ketujuh. Jakarta:
Radar Jaya Offset.

Sinamo, H Jasen. 2011. Etos kerja. Jakarta: Mahardika.
Sugiyono, 2014. Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sutrisno, Edy. 2011. Budaya Organisasi. Jakarta: Kencana Prenada Media
Group.

Suwarto, 2015. Pengaruh Budaya Organisasi dan Pengembangan Karier
terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Jasa Ritel di Klaten, Jawaq
Tengah.

Tasmara,Toto.2012. Membudidayakan Etos Kerja Islami.Jakarta.Gama Insani

Waridin dan Masrukhin, 2009, “Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja,
budaya Organisasi, dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai”, Ekobis, Vol.7, No.2.

Zakharia, 2011. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja :Suatu Tinjauan Dari Aspek
Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan Lingkungan Kerjanya.
Cetakan Ketiga. Bandung: Mandar Maju.



