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ABSTRAK 

 

Mayangsari, Diah Ayu: 2016. Pengaruh Etos Kerja, Budaya Organisasi dan 
Pengembangan Karier terhadap Prestasi Kerja Guru (pada SMA 
Negeri 1 Way Pengubuan di Lampung Tengah). Skripsi prodi 
Manajemen , Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 
Muhammadiyah Metro. Dibawah bimbingan (I) Yateno, S.E.,M.M. 
dan pembimbing (II) Ardiansyah Japlani, S.E.,M.BA. 

 Dunia Pendidikan saat ini semakin kompetitif. Hal ini mendorong SMA N 1 
Way Pengubuan di Lampung Tengah untuk lebih meningkatkan prestasi kerja 
nya, tak terkecuali SMA N 1 Way Pengubuan di Lampung tengah. Salah satu 
usaha yang dapat dilakukan adalah dengan meningkatkan prestasi kerja Guru. 
Permasalahan dalam penelitian ini ada untuk mengetahui apakah ada pengaruh 
etos kerja, budaya organisasi dan pengembangan karier terhadap prestasi kerja 
Guru di SMA N 1 Way Pengubuan di Lampung tengah.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh etos kerja, 
budaya organisasi dan pengembangan karier terhadap prestasi kerja guru pada 
SMA Negeri 1 Way Pengubuan di Lampung Tengah. Populasi dan sampel dalam 
penelitian ini adalah seluruh guru PNS di SMA N 1 Way Pengubuan Lampung 
Tengah. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan 
menggukan sensus. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 28 responden. 
Penelitian ini menggunakan metode  deskritif kuantitatif. Data dianalisis 
menggunakan SPSS versi 20. Model analisis data yang digunakan adalah 
persamaan regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa etos 
kerja tidak memiliki pengaruh negative dan tidak signifikan terhadap prestasi 
kerja di SMA N 1 Way Pengubuan Lampung Tengah. Budaya organisasi  
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja di SMA N 1 Way 
Pengubuan Lampung Tengah.Pengembangan karier berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap prestasi kerja di SMA N 1 Way Pengubuan Lampung Tengah. 
Berdasarkan hasil uji F disimpulkan bahwa variabel independen yang terdiri dari 
etos kerja, budaya organisasi dan pengembangan karier berpengaruh secara 
simultan (bersama-sama) terhadap prestasi kerja guru di SMA N 1 Way 
Pengubuan .   

 

Kata Kunci: Etos Kerja, Budaya Organisasi, Pengembangan Karier dan Prestasi 

Kerja 
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  ABSTRACT 

Mayangsari, Diah Ayu: 2016. The Effect of Work Ethic, Organizational Culture 
and Career Development on Teacher Work Performance (at SMA Negeri 1 Way 
Pengubuan Central Lampung). Undergraduate Thesis of Management Study 
Program. Faculty Economics and Business Faculty , Muhammadiyah University 
of Metro. Advisor (I) Yateno, S.E., M.M. and  (II) Ardiansyah Japlani, S.E., M.BA. 

 The education field is increasingly competitive. This matter encourages 
SMA N 1 Way Pengubuan Central Lampung to improve its work performance 
further. Oneof the efforts that can be done is improving teachers performance. 
The problem in this study is to find out whether there is an influence of work ethic, 
organizational culture and career development towards teacher work 
performance at SMA N 1 Way Pengubuan Central Lampung. 

The purpose of this research was to determine the effect of work ethic, 
organizational culture and career development on teacher work performance at 
SMA Negeri 1 Way Pengubuan Central Lampung. The population and sample in 
this study were all PNS (Civil Servants) teachers in SMA N 1 Way Pengubuan, 
Central Lampung. The sampling technique used is purposive sampling by using a 
census. The sample in this study as much as 28 respondents. This research 
used quantitative descriptive method. The data were analyzed using SPSS 
version 20. The data analysis model used was multiple linear regression 
equations. The results of this research indicated that the work ethic had no 
negative and not significant effect on work performance in SMA N 1 Way 
Pengubuan, Central Lampung. Organizational culture had a positive and 
significant effect on performance in SMA N 1 Way Pengubuan, Central Lampung. 
Career development had a positive and significant effect on work performance in 
SMA N 1 Way Pengubuan, Central Lampung. Based on the results of F test it was 
concluded that the independent variables consisting of work ethics, 
organizational culture and career development simultaneously affected the 
teachers performance in SMA N 1 Way Pengubuan 

Keywords: work ethic, organizational culture, career development and work 
performance 
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