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Dunia Pendidikan saat ini semakin kompetitif. Hal ini mendorong SMA N 1
Way Pengubuan di Lampung Tengah untuk lebih meningkatkan prestasi kerja
nya, tak terkecuali SMA N 1 Way Pengubuan di Lampung tengah. Salah satu
usaha yang dapat dilakukan adalah dengan meningkatkan prestasi kerja Guru.
Permasalahan dalam penelitian ini ada untuk mengetahui apakah ada pengaruh
etos kerja, budaya organisasi dan pengembangan karier terhadap prestasi kerja
Guru di SMA N 1 Way Pengubuan di Lampung tengah.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh etos kerja,
budaya organisasi dan pengembangan karier terhadap prestasi kerja guru pada
SMA Negeri 1 Way Pengubuan di Lampung Tengah. Populasi dan sampel dalam
penelitian ini adalah seluruh guru PNS di SMA N 1 Way Pengubuan Lampung
Tengah. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan
menggukan sensus. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 28 responden.
Penelitian ini menggunakan metode  deskritif kuantitatif. Data dianalisis
menggunakan SPSS versi 20. Model analisis data yang digunakan adalah
persamaan regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa etos
kerja tidak memiliki pengaruh negative dan tidak signifikan terhadap prestasi
kerja. di SMA N 1 Way Pengubuan Lampung Tengah. Budaya organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja di SMA N 1 Way
Pengubuan Lampung Tengah.Pengembangan karier berpengaruh positif dan
signifikan terhadap prestasi kerja di SMA N 1 Way Pengubuan Lampung Tengah.
Berdasarkan hasil uji F disimpulkan bahwa variabel independen yang terdiri dari
etos kerja, budaya organisasi dan pengembangan karier berpengaruh secara
simultan (bersama-sama) terhadap prestasi kerja guru di SMA N 1 Way
Pengubuan .
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