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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DAN
PARTISIPASI KOMITE SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU
SMK SEKECAMATAN LABUHAN MARINGGAI
LAMPUNG TIMUR

Tujuan pada penelitian adalah untuk mendeskripsikan dan menganalisa
1) pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru, 2)
partisipasi komite sekolah terhadap kinerja guru, 3) pengaruh gaya
kepemimpinan kepala sekolah dan partisipasi komite sekolah secara bersama-
sama terhadap kinerja guru SMK Se-Kecamatan Labuhan Maringgai Lampung
Timur.

Penelitian ini adalah jenis penelitian deskriptif kuantitatif, yang unsur-
unsurnya terdiri atas kepala sekolah, komite sekolah dan guru. Pengumpulan
data menggunakan cross section dengan menggunakan media kuisioner atau
angket serta analisis data menggunakan regresi. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh
nyata terhadap kinerja guru. Hal ini bermakna bahwa karena oengaruh gaya
kepemimpinan kepala sekolah dapat menjalankan peran dan fungsinya dengan
baik, maka kinerja guru juga mengalami peningkatan.

Gaya kepemimpinan merupakan perilaku dan strategi yang sering disukai
dan diterapkan oleh seorang pemimpin. Dengan gaya kepemimpinan kepala
sekolah dapat menentukan keberhasilan atau kegagalan guru dalam
menjalankan tugas.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh gaya kepemimpinan
kepala sekolah berpengaruh nyata terhadap kinerja guru, hal ini bermakna
bahwa karena gaya kepemimpinan kepala sekolah menjalankan gaya
kepemimpinannya dengan baik, maka kinerja guru juga mengalami peningkatan.
Dapat dilihat juga dari hasil penelitian partisipasi komite sekolah berpengaruh
langsung terhadap kinerja guru, karena partisipasi komite sekolah dijalankan
dengan baik, maka kinerja guru juga mengalami peningkatan. Pengaruh Gaya
kepemimpinan kepala sekolah dan partisipasi komite sekolah secara bersama-
sama berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru, karena gaya
kepemimpinan kepala sekolah dilaksanakan dengan baik dan partisipasi komite
sekolah dilaksanakan dengan baik, kinerja guru juga mengalami peningkatan.

Komite Sekolah merupakan suatu badan yang mewadahi peran serta
masyarakat dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan, pemerataan dan
efisiensi pengelolaan pendidikan di satuan pendidikan. Komite sekolah bersifat
mandiri, tidak memiliki hubungan hirarki dengan sekolah ataupun lembaga
pemerintah lainnya.

Kata Kunci: kepemimpinan kepala sekolah, komite sekolah, kinerja guru



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF THE PRINCIPAL’S LEADERSHIP STYLE AND THE
SCHOOL COMMITTEE PARTICIPATION ON THE PERFORMANCE OF
VOCATIONAL HIGH SCHOOL TEACHER IN THE LABUHAN MARINGGAI
SUBDISTRICT, EAST LAMPUNG

BY
Muhamad Zainul Anwar®, Prof. Dr. H. Marzuki Noor, M.S?, Dr. H. Riyanto, M.M?
! Education Administration Master Student of Metro Muhammadiyah University
23 Education Administration Master Lecturer of Metro Muhammadiyah University

The purpose of this research is to describe and analyze the influence of :
1) the principal’s leadership style on the teacher’s performance, 2) the school
committee participation on the teacher's performance, 3) the principal's
leadership style and the school committee participation on the performance of
vocational high school teacher in the labuhan maringgai subdistrict, east
lampung.

This research is included of quantitative descriptive research consisting of
the principal, the school committee and the teachers. Data collecting method
used cross section by using questionnaire or questionnaire media and data
analysis which used regression. The result of this research shows that the role of
the principal’s leadership influences directly on the teacher's performance. It
means that the principal’s leasership performs its role and function well, the
teacher’s performance also increases.

The result of this study indicate that the role of the principals’s leadership
significantly influences teacher performance, this means that because the
principal’s leadership performs its role and function well, the teacher's
performance also increases. It can also be seen from the result of the research
that the role of the school committee has a direct effect on teacher performance,
because the role of the school committee is carried out well, and techer
performance has also increased. The role of the principal’s leadership and the
role of the school committee together significantly influence the performance of
the teacher , because the leadership of the principal is implemented well and the
role of the school committee is carried out well, the teacher’s performasnce has
also increased.

Keywords: the principal’s leadership, the school committee, the teacher’s
performance.
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Pendidikan merupakan wujud dari usaha untuk menumbuhkan dan
meningkatkan mutu sumber daya manusia menuju era yang penuh dengan
tantangan, maka pendidikan adalah suatu yang sangat fundamental untuk setiap
individu, karena pendidikan begitu penting dalam menjamin perkembangan dan
keberlangsungan kehidupan bangsa. Problematika pendidikan adalah hal
penting dalam kehidupan keluarga, bangsa dan negara. Maju dan mundurnya
suatu bangsa dan negara sebagian besar ditentukan oleh maju mundurnya
pendidikan.

Tujuan pada penelitian adalah untuk mendeskripsikan dan menganalisa
1) pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru, 2)
partisipasi komite sekolah terhadap kinerja guru, 3) pengaruh gaya
kepemimpinan kepala sekolah dan partisipasi komite sekolah secara bersama-
sama terhadap kinerja guru SMK Se-Kecamatan Labuhan Maringgai Lampung
Timur.

Penelitian ini adalah jenis penelitian deskriptif kuantitatif, yang unsur-
unsurnya terdiri atas kepala sekolah, komite sekolah dan guru. Pengumpulan
data menggunakan cross section dengan menggunakan media kuisioner atau
angket serta analisis data menggunakan regresi. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh
nyata terhadap kinerja guru. Hal ini bermakna bahwa karena oengaruh gaya
kepemimpinan kepala sekolah dapat menjalankan peran dan fungsinya dengan
baik, maka kinerja guru juga mengalami peningkatan.

Gaya kepemimpinan merupakan perilaku dan strategi yang sering disukai
dan diterapkan oleh seorang pemimpin. Dengan gaya kepemimpinan kepala
sekolah dapat menentukan keberhasilan atau kegagalan guru dalam
menjalankan tugas.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh gaya kepemimpinan
kepala sekolah berpengaruh nyata terhadap kinerja guru, hal ini bermakna
bahwa karena gaya kepemimpinan kepala sekolah menjalankan gaya
kepemimpinannya dengan baik, maka kinerja guru juga mengalami peningkatan.

Dapat dilihat juga dari hasil penelitian partisipasi komite sekolah
berpengaruh langsung terhadap kinerja guru, karena partisipasi komite sekolah
dijalankan dengan baik, maka kinerja guru juga mengalami peningkatan.
Pengaruh Gaya kepemimpinan kepala sekolah dan partisipasi komite sekolah
secara bersama-sama berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru,
karena gaya kepemimpinan kepala sekolah dilaksanakan dengan baik dan
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partisipasi komite sekolah dilaksanakan dengan baik, kinerja guru juga
mengalami peningkatan.

Komite Sekolah merupakan suatu badan yang mewadahi peran serta
masyarakat dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan, pemerataan dan
efisiensi pengelolaan pendidikan di satuan pendidikan. Komite sekolah bersifat
mandiri, tidak memiliki hubungan hirarki dengan sekolah ataupun lembaga
pemerintah lainnya. Komite Sekolah merupakan suatu badan atau lembaga
nonpolitis dan nonprofit, dibentuk atas musyawarah secara demokratis para
stakeholder pendidikan pada tingkat satuan pendidikan sebagai representasi dari
berbagai unsur-unsur yang bertanggung jawab terhadap peningkatan kualitas
proses dan hasil pendidikan.
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MOTTO

Orang — orang hebat di bidang apa pun bukan baru bekerja karena mereka
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bekerja. Mereka tidak menyia-nyiakan waktu untuk menunggu inspirasi.

(Ernest Newman)
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