A.

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh masa

kerja, etos kerja, prestasi kerja terhadap jenjang karir karyawan , maka dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1.

Masa kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap jenjang karir pada BPR
Eka Bumi Artha metro pusat.

Etos kerja berpengaruh signifikan terhadap jenjang karir pada BPR Eka Bumi
Artha metro pusat.

Prestasi kerja berpengaruh signifikan terhadap jenjang karir pada BPR Eka
Bumi Artha metro pusat.

Masa kerja, etos kerja dan prestasi kerja berpengaruh signifkan terhadap
jenjang karir pada pada BPR Eka Bumi Artha metro pusat. Selanjutnya dari
uji persamaan regresi linier berganda variabel masa kerja memberikan
kontribusi negatif ,sedangkan etos kerja dan prestasi kerja memberikan

kontribusi positif.

. Saran

Berdasarkan hasil analisis dari kesimpulan diatas, maka dapat diberikan

beberapa saran sebagai berikut:

1.

2.

Bagi BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat agar mempertahankan dan
meningkatkan masa kerja seperti meningkatkan indikator pengalaman kerja
sehingga akan meningkatkan jenjang karir.

Etos kerja pada BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat agar selalu meningkatkan
indikator disiplin kerja dan sikap, sehingga jenjang karir akan meningkat.
Prestasi kerja pada BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat agar mempertahankan
dan meningkatkan indikator kuantitas kerja dan kualitas kerja sehingga
jenjang karir akan meningkat.

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk dapat melakukan penelitian
dengan menggunakan variabel lain selain masa kerja, etos kerja, disiplin dan
prestasi kerja sehingga dapat diketahui kontribusi faktor-faktor yang

mempengaruhi jenjang Kkarir.
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