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ABSTRAK
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Latar belakang penelitian, Persaingan di dunia perbankan semakin ketat,
sehingga lembaga keuangan di indonesia seperti PT BPR Eka Bumi Artha Metro
Pusat dituntut harus jeli mensikapi setiap pergeseran menuju persaingan.Hal lain
yang sering terjadi di PT BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat adalah penempatan
tenaga kerja sesuai dengan kriteria persyaratan yg di tetapkan untuk
memperoleh jenjang karir yang lebih baik.Seorang karyawan akan berupaya
semaksimal mungkin untuk mengejar jenjang karir nya walaupun jenjang
pendidikan dan masa kerja nya berbeda dengan pekerjaan di kantor.seorang
karyawan tidak dengan mudah mendapatkan jenjang karir yang bagus jika tidak
melewati tahap persyaratan yang di tetapkan pada PT BPR Eka Bumi Artha
Metro Pusat.

Tujuan dari penelitian ini untuk (1) mengetahui pengaruh masa kerja
terhadap jenjang karir ,(2)untuk mengetahui pengaruh etos kerja terhadap
jenjang karir , dan untuk mengetahui pengaruh prestasi kerja terhadap jenjang
karir pada PT BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat.

Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan
deskriptif kualitatif dengan jumlah sampel yang diperoleh sebanyak 64
responden.Teknik analisis data yang digunakan yaitu pengujian persyaratan
instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Pengujian persyaratan
analisis untuk regresi menggunakan uji normalitas, analisis linier berganda dan
uji linieritas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa masa kerja tidak berhubungan
signifikan terhadap jenjang karir, dan tidak mempunyai pengaruh positif
terhadap jenjang karir, etos kerja mempunyai hubungan yang signifikan terhadap
jenjang karir, dan mempunyai pengaruh positif terhadap jenjang karir , prestasi
kerja. mempunyai hubungan yang signifikan terhadap jenjang karir dan
mempunyai pengaruh positif terhadap jenjang karir, masa kerja, etos kerja dan
prestasi kerja secara bersama sama berpengaruh signifikan terhadap jenjang
karir pada PT BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat.

Kata Kunci-masa kerja, etos kerja, dan prestasi kerja



The Influence of Working Years, Work Ethics and Work Achievement on Career
Level at PT BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat
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ABSTRACT

ALISIA DEWI NH, 16610177. Effect of Working Period, Work Ethic and
Work Achievement on Career Level at PT BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat.
Description of Management Study Program Faculty of Economics and Business,
University of Muhammadiyah Metro University. Advisor: (1) Yateno, SE, MM (MM
2)H.Suwarto, S.E, M.M.

Background of research, Competition in the banking world is increasingly
stringent, so financial institutions in Indonesia such as PT BPR Eka Bumi Artha
Metro Center are required to be observant in addressing any shifts to
competition. Another thing that often occurs at PT BPR Eka Bumi Artha Metro
Center is the placement of workers in accordance with the criteria set
requirements to obtain a better career path. An employee will make every effort
to pursue his career path even though his education and work tenure is different
from work in the office. An employee does not easily get a good career path if
does not pass the requirements stage set by PT BPR Eka Bumi Artha Metro
Center.

The purpose of this study was to (1) determine the effect of work tenure
on career path, (2) to determine the effect of work ethic on career path, and to
determine the effect of work performance on career path at PT BPR Eka Bumi
Artha Metro Pusat

In this study using a quantitative method with a qualitative descriptive
approach with the number of samples obtained as many as 64 respondents. The
data analysis technique used is testing the instrument requirements using validity
and reliability testing. Testing the analysis requirements for regression using the
normality test, multiple linear analysis and linearity test. Hypothesis testing using
the T test, F test and R Determination.

The results showed that work tenure had no significant relationship to
career paths, and did not have a positive influence on career paths, work ethic
had a significant relationship to career paths, and had a positive effect on career
paths, work performance had a significant relationship to career paths and has a
positive influence on career path, work tenure, work ethic and work performance
together have a significant effect on career path at PT BPR Eka Bumi Artha
Metro Center
Keywords - work tenure, work ethic, and work performance
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MOTTO

“Sukses bukanlah kebetulan, sukses adalah kerja keras, tekun belajar, berkorban

dan yang terpenting mencintai pekerjaan”
(Pele)

“Selalu ingatlah allah saat hidup tak berjalan sesuai keinginanmu.Pasti allah

punya jalan yang lebih baik untukmu”
(anonim)
“semakin sulit perjuangannya, semakin besar kemenangannya”

(Thomas Paine)
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