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Oleh 
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Npm. 16610177 

 
ABSTRAK 

 
ALISIA DEWI N.H, 16610177.Pengaruh Masa Kerja, Etos Kerja dan 

Prestasi kerja terhadap Jenjang Karir pada PT BPR Eka Bumi Artha Metro 
Pusat.Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Metro.Pembimbing: (1) Yateno, S.E.,M.M (2) 
H.Suwarto, S.E, M.M. 

Latar belakang penelitian, Persaingan di dunia perbankan semakin ketat, 
sehingga lembaga keuangan di indonesia seperti PT BPR Eka Bumi Artha Metro 
Pusat dituntut harus jeli mensikapi setiap pergeseran menuju persaingan.Hal lain 
yang sering terjadi di  PT BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat adalah penempatan 
tenaga kerja sesuai dengan kriteria persyaratan  yg di tetapkan untuk 
memperoleh jenjang karir yang lebih baik.Seorang karyawan akan berupaya 
semaksimal mungkin untuk mengejar jenjang karir nya walaupun jenjang 
pendidikan dan masa kerja nya berbeda dengan pekerjaan di kantor.seorang 
karyawan tidak dengan mudah mendapatkan jenjang karir yang bagus jika tidak 
melewati tahap persyaratan yang di tetapkan pada PT BPR Eka Bumi Artha 
Metro Pusat. 

Tujuan dari penelitian ini untuk (1) mengetahui pengaruh masa kerja 
terhadap jenjang karir ,(2)untuk mengetahui pengaruh etos kerja terhadap 
jenjang  karir , dan untuk mengetahui pengaruh prestasi kerja terhadap jenjang 
karir pada PT BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat.  

Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 
deskriptif kualitatif dengan jumlah sampel yang diperoleh sebanyak 64 
responden.Teknik analisis data yang digunakan yaitu pengujian persyaratan 
instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Pengujian persyaratan 
analisis untuk regresi menggunakan uji normalitas, analisis linier berganda dan 
uji linieritas. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa masa kerja tidak berhubungan 
signifikan terhadap jenjang karir, dan tidak mempunyai pengaruh positif  
terhadap jenjang karir, etos kerja mempunyai hubungan yang signifikan terhadap 
jenjang karir, dan mempunyai pengaruh positif terhadap jenjang karir , prestasi 
kerja mempunyai hubungan yang signifikan terhadap jenjang karir dan 
mempunyai pengaruh positif terhadap jenjang karir, masa kerja, etos kerja dan 
prestasi kerja secara bersama sama berpengaruh signifikan terhadap jenjang 
karir pada PT BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat. 

 

Kata Kunci-masa kerja, etos kerja, dan prestasi kerja 
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The Influence of Working Years, Work Ethics and Work Achievement on Career 
Level at PT BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat 

By 

ALISIA DEWI NH 
Npm. 16610177 

 
ABSTRACT 

 
ALISIA DEWI NH, 16610177. Effect of Working Period, Work Ethic and 

Work Achievement on Career Level at PT BPR Eka Bumi Artha Metro Pusat. 
Description of Management Study Program Faculty of Economics and Business, 
University of Muhammadiyah Metro University. Advisor: (1) Yateno, SE, MM (MM 
2)H.Suwarto, S.E, M.M. 

Background of research, Competition in the banking world is increasingly 
stringent, so financial institutions in Indonesia such as PT BPR Eka Bumi Artha 
Metro Center are required to be observant in addressing any shifts to 
competition. Another thing that often occurs at PT BPR Eka Bumi Artha Metro 
Center is the placement of workers in accordance with the criteria set 
requirements to obtain a better career path. An employee will make every effort 
to pursue his career path even though his education and work tenure is different 
from work in the office. An employee does not easily get a good career path if 
does not pass the requirements stage set by PT BPR Eka Bumi Artha Metro 
Center. 

The purpose of this study was to (1) determine the effect of work tenure 
on career path, (2) to determine the effect of work ethic on career path, and to 
determine the effect of work performance on career path at PT BPR Eka Bumi 
Artha Metro Pusat 

In this study using a quantitative method with a qualitative descriptive 
approach with the number of samples obtained as many as 64 respondents. The 
data analysis technique used is testing the instrument requirements using validity 
and reliability testing. Testing the analysis requirements for regression using the 
normality test, multiple linear analysis and linearity test. Hypothesis testing using 
the T test, F test and R Determination. 

The results showed that work tenure had no significant relationship to 
career paths, and did not have a positive influence on career paths, work ethic 
had a significant relationship to career paths, and had a positive effect on career 
paths, work performance had a significant relationship to career paths and has a 
positive influence on career path, work tenure, work ethic and work performance 
together have a significant effect on career path at PT BPR Eka Bumi Artha 
Metro Center 
Keywords - work tenure, work ethic, and work performance 

 

 

 



HALAMAN PERSETUJUAN PENGUJI 

SKRIPSI 

PENGARUH MASA KERJA, ETOS KERJA DAN PRESTASI KERJA 

TERHADAP JENJANG KARIR 

PADA PT BPR EKA BUMI ARTHA METRO PUSAT 

Hari : Jum'at 
Tanggal : 17 Juli 2020 
Tempat Ujian : Ruang Sidang FEB UM Metro 

ALISIA DEWI N,H 

NPM. 16610177 
T elah Diuji dan Dinyatakan Lui us Pada: 

Sekertaris 

Ketua Pen uii 

Pen u"i Utama 

Tim Penguji : 

Yateno S.E M.M. 

NIDN. 0210036801 

NIDN.0225046502 

H.Suwarto S.E M.M. 

Dr.Suharto S.E M.M. 

NIDN. 0228035801 

Mengetahui, 
' 

vi 

� ----- -�- --- . -- 



HALAMAN PENGESAHAN 

PENGARUH MASA KERJA, ETOS KERJA DAN PRESTASI KERJA 

TERHADAP JENJANG KARIR KARYAWAN 

PADA PT BPR EKA BUMI ARTHA METRO PUSAT 

NAMA : ALISIA DEWI N,H 

NPM : 16610177 

JURUSAN : MANAJEMEN 

Telah Disetujui Oleh: 

Pembimbing II 

NIDN. 0210036801 

NIDN. 0223027901 

vii 



Nomor: 127 4/ll.3.AU/F/UPI-UK/2020 

' 

Metro, 09 Juli 2020 
--'!��la Unit, 

ALISIA DEWI N.H 
16610177 
SKRIPSI 

Demikian kami sampaikan untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 

PENGARUH MASA KERJA, ETOS KERJA, PRESTASI KERJA 
TERHADAP JENJANG KARIR KARYAWAN PADA PT BPR EKA BUMI 
ARTHA METRO PUSAT 

Judul: 

Noma 
NPM 
Jenis Dokumen 

Unit Publikasi llmiah Universitas Muhammadiyah Metro 
dengan ini menerangkan bahwa: 

T elah dilakukan validasi berupa Uji Kesa moan (Similarity 
Check) dengan menggunakan aplikasi Turnitin. Dokumen 
yang telah diperiksa dinyatakan telah memenuhi syarat 
bebas uji kesamaan (similarity check) dengan persentase 
kesamaan � 20%. Hasil pemeriksaan uji kesamaan terlampir. 

SURAT KETERANGAN 
UJI KESAMAAN (SIMILARITY CHECK) 



PERNYAT AAN ORISINALITAS SKRIPSI 

Yang bertanda tangan dibawah ini saya: 

Nam a 

NPM 

Program Studi 

Fakultas 

: Alisia Dewi N,H 

: 16610177 

: Manajemen 

: Ekonomi Dan Bisnis 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul "PENGARUH MASA KERJA, 

ETOS KERJA, DAN PRESTASI KERJA TERHADAP JENJANG KARIR PADA 

PT BPR EKA BUMI ARTHA METRO PUSAT" adalah benar hasil karya saya ... 
sendiri dan bukan hasil plagiat dari karya orang lain, yang merupakan salah satu 

syarat dalam penyelesaian program S-1 pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Metro -, 

Apabila dikemudian hari terdapat unsur plagiat dalam isi skripsi tersebut, 

maka saya bersedia menerima sanksi berupa pencabutan gelar akademik 

Sarjana Ekonomi dan akan mempertanggungjawabkan secara hukum. Demikian 

surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya. 

Metro, 5 Juli 2020 

NPM. 16610177 

viii 



ix 
 

MOTTO 

“Sukses bukanlah kebetulan, sukses adalah kerja keras, tekun belajar, berkorban 

dan yang terpenting mencintai pekerjaan” 

(Pele) 

“Selalu ingatlah allah saat hidup tak berjalan sesuai keinginanmu.Pasti allah 

punya jalan yang lebih baik untukmu” 

(anonim) 

“semakin sulit perjuangannya, semakin besar kemenangannya” 

(Thomas Paine) 
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