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ABSTRAK 

Desi Indriyani, NPM 16610136, "Pengaruh Etika Profesi, Kecerdasan Emosional 

Dan Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Kerja PT. Great 

Giant Pineapple" Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Metro. Pembimbing (I) Ery Baskoro, 

S.E.,M.M. Pembimbing (II) H.Suryadi,S.E.,M.M. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh etika profesi, 

kecerdasan emosional dan motivasi terhadap produktivitas kerja pegawai PT. 

Great Giant Pineapple Lampung Timur, untuk mengetahui pengaruh etika 

profesi, kecerdasan emosional dan motivasi terhadap produktivitas kerja. 

Metode penelitian ini yang digunakan adalah observasi, kuesioner, 

wawancara, dokumentasi. Dalam penelitian ini alat analisis yang digunakan 
regresi linier berganda untuk mengetahui variabel dependen dan independen 
dengen alat bantu program SPSS 16.0 for windows. 

Berdasarkan dari perhitungan menggunakan program SPSS bahwa etika 

profesi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja, kecerdasan 

emosional berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja, Motivasi 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja, dan etika profesi, 
kecerdasan emosional dan motivasi secara simultan berpengaruh signifikan 
terhadap produktivitas kerja. 

Kata Kunci: Etika Profesi, Kecerdasan Emosional, Motivasi dan Produktivitas 
Kerja. 
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MOTTO 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah kerja keras ( untuk urusan yang lain). 

Dan kepada tuhanmulah engkau berharap." (QS.Al-Insyirah,6-8) 

Penemuan terhebat dalam diri kita ialah saat kita dapat merubah sendiri masa 

depan kita hanya dengan merubah sikap kita, karena perubahan itu ada dalam 

genggaman diri kita sendiri. (Risman) 
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