DAFTAR LITERATUR

Agung, (2005).Strategi Jitu Memilih Metode Statistic Penelitian Dengan
SPSS.Andi Yogyakarta.

Andrias, (2004). Pembangkitan Etos Profesionalisme. Jakarta: Gramedia.

Arianto, (2013).Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan Kerja dan Budaya Kerja
Terhadap Kinerja Tenaga Pengajar. Jurnal Ekonomia. Vol 9.No.2.

Arikunto, S. (2010).Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Bambang Prasetyo dan Lina Miftahul Jannah, (2010).Metode Penelitian
Kuantitatif: Teori dan Aplikasi. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Budiyanto dan Amelia, (2015).Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada PT. Persahaan Gas Negara (PERSERO) Tbk SBU
Distributor Wilayah 1 Jakarta.Jurnal limiah Manajemen Universitas
Pemulang Vol.3, No.1, Oktober 2015.

Damin, (2010).Perencanaan Tenaga Kerja. Jakarta.
Decenso dan Robbins, (2010).Perilaku Organisasi ke 7. Jakarta.

Desseler, G, (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Selemba
Empat.

Dini Meilina, (2017). Pengaruh Profesionalisme Karyawan Terhadap
Pengembangan Lembaga (Studi Pada PT. Bank Syariah Bekasi).Skipsi.
Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis. Universitas
Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta.

Fahmi, Irham. (2010). Manajemen Resiko. Bandung: Alfabeta.

Faizal Herdinawan, (2016). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Rumah Sakit
Daerah Dr. Sayidiman Magetan). Skripsi.Fakultas Ekonomi dan
Bisnis.Institut Islam Negeri Surakarta.

Handoko, (2013).Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.Y ogyakarta.

Hartatik, (2007).Buku Praktis Mengembangan SDM. Yogyakarya: Buku Saku.

Hasibuan, Malayu, (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung, PT. Bumi Aksa.

Indri Andesta Dyastuti, (2018). Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Yang Ditinjau Dari Perspektif Ekonomi Islam (Studi Pada
Karyawan Delea Plantation Group Il PT Great Giant Pineapple Lampung

63



Tengah).Skripsi.Fakultas Ekonomi dan Bisnis.Univeristas Islam Negeri
Raden Intan Lampung.

J. Supriyanto. (2009). Statistika, Teori, dan Aplikasi. Jakarta: Erlangga.

Kurniawan, (2005).Transformasi Pelayanan Publik Penerbit Pembaruan.
Yogyakarta, Cetakan I.

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu, (2009). Manajemen SDM
Perusahaan.Bandung : PT. Rosda Karya.

Marwansyah, (2010).Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabet: Bandung.

Mayang Sari, (2017). Pengaruh Profesionalisme Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Pegawai PT. Bank Syariah Mandiri KC
Palembang.Skripsi.Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.Universitas Islam
Negeri Raden Fatah Palembang.

Moeheriyono.(2009). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi.Ghalai Indonesia.
Bogor.

Muhammad Toha, (2017). Analisis Pengaruh Profesionalisme, Kedisiplinan,
Motivasi Kerja, Budaya Kerja, dan Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai
Otoritas Jasa Keuangan (Studi Pada Kantor Regional 3 Jawa Tengah dan
D.1.Y). Skripsi. Program Studi S1 Perbankan Syariah. Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam.Institut Agama Islam Negeri Salatiga.

Nuryasin, (2016).Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis, Vol 41, No.1.

Rendy Vidian.(2018). Pengaruh Employee Engagement dan Sikap Pada
Perubahan Terhadap  Kinerja  Guru  Yayasan Al  Kautsar
Lampung.Skripsi.Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Lampung,
Bandar Lampung.

Rahmawati, (2014).Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Pada Karyawan Kantor Pelayanan Pajak Pratama Malang Utara).
Jurnal Administrasi Bisnis. Volume 8.

Rivai, Vethzal dan Sagala, Ella Jauvani, (2010).Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Perusahaan Edisi ke-2. Jakarta, Rajawali Pers.

Rocmad Bagus Darmawan, (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stress Kerja,
Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. BPRS
Sukowati Sragen).Skripsi. Jurusan Manajemen Bisnis Syariah. Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam.Institut Agama Islam Negeri Surakarta.

Safitri Indriyani, (2015). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas  Kerja  Karyawan Pada PT. Paradise Island
Furniture.Skripsi.Prodi  Manajemen.Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Universitas Negeri Yogyakarta.



Saydam, (1995).Manajemen Personalia. Erlangga, Jakarta.

Sedarmayanti, (2000).Restrukturisasi dan Pemberdayaan Organisasi untuk
Menghadapi Dinamika Perubahan Lingkungan. Bandung: Masdar Maju.

Sekaran, (2009).Research Methods For Business (Metode Penelitian Untuk
Bisnis).Jakarta : Selemba Empat.

Siagan, (2004).Manajemen Strategik, Bumi Aksara. Jakarta.

Sugiyono, (2010).Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D.
Bandung.Alfabet.

Sugiyono, (2014).Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D.
Bandung.Alfabet.

Sugiyono, (2016).Metode Penelitian  Kuantitatif ~ Kualitatif dan R&D.
Bandung.Alfabet.

Suwendra, (2001).Pengaruh Kompetensi Intelektual dan Motivasi Berprestasi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Perusahaan Daerah Air Minum di
Kabupaten Gianyar. Jurnal Manajemen.

Uetomo, (2000).Mengatasi Krisis Manusia di Perusahaan. Jakarta: Grasindo.

Wibowo, (2016).Manajemen Kinerja. Jakarta. Rajawali Pers.

WHO dan CDC.Lindungi Lanjut Usia Dalam Perseteruan Manusia vc Covid-19.

Zainal, (2014).Pengaruh Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.

Rekatama Putra Gegana Bandung. Jurnal Ekonomi. Universitas Winaya
Mukti Bandung.



