
Daftar Pustaka 

 

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 
Ardana, I Komang dkk. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Graha ilmu. 
 
Arikunto, Suharsimi. 2014. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. 

Cet.15. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 
 
Budiyanto, M.T, Eko, 2013. Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta, Graha Ilmu. 

Danim, Sudarwan, dan Yunan Danim. 2010. Administrasi Sekolah & Manajemen. 
Kelas. Bandung: Pustaka Setia. 

 
Hartono, Brian, Roy Setiawan.2013. Pengaruh Komitmen Organisasional 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Paparon’s Pizza City Of 
Tomorrow. AGORA Vol. 1,No. 1 

 
Larasati, Sri. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia . Ed.1. Cet.1 . 

Yoyakarta:Deepublish 

Nurandini , Arina, Eisha Lataruva.2014. Analisis Pengaruh Komitmen Organisasi 
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Pegawai Perum Perumnas 
Jakarta), Jurnal Studi Manajemen & Organisasi 11 

 
Sapitri, Ranty. 2016. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Perusahaan Listrik Negara Area Pekanbaru. JOM FisipVol. 3 
No. 2 

 
Satwari ,Titis, Mochammad Al Musadieq ,Tri Wulida Afrianty.2016. Pengaruh 

Komitmen Organisasional Terhadap Turnover Intention (Survei Pada 
Karyawan Hotel Swiss-Belinn Malang). Jurnal Administrasi Bisnis 
(JAB)|Vol. 40 No. 2 

 
Pabundu Tika.2010. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. 

cetakan ke-3. Jakarta : PT. Bumi Aksara. 

Purnaya, I Gusti Ketut. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Ed.1. 
Yoyakarta. Andi. 

 
Ridwan dan Akdon. 2010. Rumus Dan Data Dalam Aplikasi Statistika. Cet.4. 

Bandung: Alfabeta. 
 
Robbins, Stephen P. dan Mary Coulter.2009.Manajemen Edisi 

Kesepuluh.Terjemahan oleh Bob Sabran dan Putera,Devri Barnadi. 
2010 . Jakarta: Erlangga. 

 



Sarinah dan Mardalena. 2017. Pengantar Manajemen. Ed. 1. Cet. 1. 
Yogyakarta:Deepublish. 

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi. 
 
Sugiyono. 2009 . Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D . Cet.8 . 

Bandung:Alfabeta. 
 
Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Bisnis. Cet.17 . Bandung: Penerbit Alfabeta. 
 
Suparyadi. 2015.Manajemen Sumber Daya Manusia, Menciptakan Keunggulan 

Bersain Berbasis Kompetisi SDM. Jakarta: Andi 

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan 
Pertama. Jakarta : Penerbit Kencana. 

 
Sutrisno, Edy. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia(Cetakan ke tujuh). 

Jakarta: Kencana Prenada Media Group. 
 
Suwatno, dan Tjutju Yuniarsih. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Alfabeta. 
 
Wibowo, 2016. Manajemen Kinerja. Edisi Kelima, PT.Rajagrafindo Persada 

Jakarta-14240. 
 
Wirawan. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada. 

Yateno, S.E., M.M. 2014. Perilaku Organisasi (Pendekatan Kontemporer). Cet.1. 
Metro: Lembaga Penelitian UM Metro. 

 
Yusuf, Ria Mardina, Darman Syarif. 2018. Komitmen Organisasi: Definisi, 

Dipengaruhi dan Mempengaruhi. Makassar. CV Nas Media Pustaka. 
 

Zainal, Veithzal Rivai, dkk. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 
Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. Depok. PT Rajagrafindo Persada. 

 
 


