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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui pengaruh komitmen 
organisasi terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Desa Bumi Raharjo 
Kecamatan Bumiratu Nuban, Untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber 
Daya Manusia berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 
Desa Bumi Raharjo Kecamatan Bumiratu Nuban, Untuk mengetahui pengaruh 
Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan Pemerintah Desa Bumi Raharjo Kecamatan Bumiratu Nuban. 
Penelitian ini untuk menemukan bukti empris faktor-faktor yang mempengaruhi 
kualitas laporan keuangan pemerintah desa Bumi Raharjo Kecamatan Bumiratu 
Nuban.  Penelitian di lakukan pada perangkat desa Bumi Raharjo dengan jumlah 
sampel 20 orang responden. Pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh, 
dan teknik pengambilan data dengan menggunakan kuisioner. Teknik analisis 
data dengan menggunakan analisis regresi berganda menggunakan aplikasi 
SPSS. Hasil penelitian menyimpulkan Komitmen organisasi berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kualitas informasi laporan keuangan di pemerintah desa 
Bumi Raharjo, Sumber daya manusia  berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kualitas informasi laporan keuangan di pemerintah desa Bumi Raharjo, 
Pemanfaatan TI  berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas informasi 
laporan keuangan di pemerintah desa Bumi Raharjo, Komitmen organisasi, 
sumber daya manusia, pemanfaatan TI dan pengendalian internal berpengaruh 
positif  dan signifikan secara simultan terhadap kualitas informasi laporan 
keuangan di pemerintah desa Bumi Raharjo. 

; 
Kata Kunci: Kualitas laporan keuangan, Komitmen Organisasi, SDM, 

Pemanfaatan TI, Pengendalian Internal 
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RINGKASAN 

 

Rateh Purwaningsih .2021. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kualitas 
Laporan Keuangan Pada Perangkat Desa Bumiraharjo Bumiratu 
Nuban Lampung Tengah. Skripsi. Pembimbing (I)  Dr. Afdal Mazni, 
S.E., M.M. (II) Ardiansyah Japlani. S.E.,M.BA. 

Pola pertanggungjawaban pemerintah daerah saat ini lebih bersifat 
horizontal (pemerintah daerah bertanggungjawab kepada DPRD maupun 
pada masyarakat). Namun pada kenyataannya sebagian besar pemerintah 
daerah lebih menitikberatkan pertanggungjawabannya kepada DPRD 
daripada masyarakat. Untuk menghasilkan laporan keuangan sektor publik 
yang relevan dan dapat diandalkan, terdapat beberapa kendala yang 
dihadapi akuntansi sektor publik. Hambatan tersebut adalah objektivitas, 
konsistensi, daya banding, tepat waktu, ekonomis dalam penyajian laporan, 
dan materialistik. Laporan keuangan menunjukkan adanya pertanggung 
jawaban atas pengelolaan dana desa. APB Desa mengalami peningkatan 
selama tahun 2016-2017. Dana-dana tersebut telah dialokasikan untuk 
masyarakat dan pembangunan desa. Setelah data di alokasikan maka 
pemerintah desa wajib membuat laporan yang akan di sampaikan kepada 
pemerintah Daerah. Laporan keuangan akan diterima dan mendapat 
pemeriksaan dari BPK.  

Berdasarkan Ikhtisar Hasil Pemeriksaan Semester II Tahun 2020 
Badan Pemeriksa Keuangan, pemeriksaan atas Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah bertujuan untuk memberikan pendapat/opini atas 
kewajaran informasi keuangan yang disajikan dalam LKPD. Hasil 
pemeriksaan keuangan atas LKPD disajikan dalam 3 bagian yaitu opini, 
sistem pengendalian intern (SPI), dan kepatuhan terhadap ketentuan 
peraturan perundang-undangan. Hasil pemeriksaan BPK dituangkan dalam 
Laporan Hasil Pemeriksaan dan dinyatakan dalam sejumlah temuan. Hasil 
pemeriksaan BPK atas 357 LKPD tahun 2020 menunjukkan terdapat  871 
kasus kelemahan SPI. Rincian kelemahan SPI tersebut meliputi kelemahan 
sistem pengendalian akuntansi dan pelaporan sebanyak 453 kasus, 
kelemahan sistem pengendalian pelaksanaan anggaran pendapatan dan 
belanja sebanyak 321 kasus, dan kelemahan struktur pengendalian intern 
sebanyak 97 kasus. Selain itu, hasil pemeriksaan juga menemukan 
ketidakpatuhan terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan yang 
mengakibatkan kerugian daerah, potensi kerugian daerah, kekurangan 
penerimaan, kelemahan administrasi, ketidakhematan, dan ketidakefektifan. 
Hasil pemeriksaan keuangan semester II tahun 2020 mengungkapkan 
ketidakpatuhan terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan 
sebanyak 1.789 kasus.  

Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan 
menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi Kualitas Informasi Laporan 
Keuangan. Adapun pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 
metode Kuisioner dan penskoran menggunakan skala likert. Analisis data 
dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda, uji-t, Uji F, 
dan uji R2 Determinasi.  



 

vii 
 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Komitmen organisasi 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas informasi laporan 
keuangan di pemerintah desa Bumi Raharjo., Sumber daya manusia  
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas informasi laporan 
keuangan di pemerintah desa Bumi Raharjo., Pemanfaatan TI  berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kualitas informasi laporan keuangan di 
pemerintah desa Bumi Raharjo., Komitmen organisasi, sumber daya 
manusia, pemanfaatan TI dan pengendalian internal berpengaruh positif  
dan signifikan secara simultan terhadap kualitas informasi laporan keuangan 
di pemerintah desa Bumi Raharjo 
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MOTTO 

 

  

 ٦يسُۡرٗا  ٱلۡعسُۡرِ مَعَ  إنَِّ  ٥يسُۡرًا  ٱلۡعسُۡرِ فإَنَِّ مَعَ 

 

 

Artinya: 

6. sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan 

(QS. Al-Insyirah:5-6) 

 

 

Menyia-nyiakan waktu lebih buruk dari kematian. Karena kematian 
memisahkanmu dari dunia sementara menyia-nyiakan waktu memisahkanmu 

dari ALLAH. 
 

“Meningkatkan Mutu diri adalah bagian keberhasilan” 

(Penulis) 
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