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Lampiran 1. Kuisioner Penelitian

PETUNJUK PENGISIAN

Pada setiap pertanyaan pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai

dengan pendapat anda dengan cara memberi tanda silang (X) pada jawaban

yang anda pilih.

IDENTITAS RESPONDEN

N o g b~ w0 DdPRE

Nama e

Jenis Kelamin : Pria 3 wanita ]

Umur D tahun

Status : Menikah 3 Lajang CJ Lain-lain
Tingkat pendidikan  : .......

Pekerjaan P
Alamat et —————————



PEMBERIAN KOMPENSASI (X,)
Kompensasi material

1.

Gaji yang diterima sesuai harapan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Gaji secara keseluruhan sesuai dengan usaha yang dikeluarkan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Perbedaan gaji antar bagian dalam perusahaan sudah sesuai dengan
harapan.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Bonus yang diberikan perusahaan sebanding dengan waktu kerja lembur.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Tunjangan yang diterima sesuai harapan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

kompensasi sosial

6.

10.

Puas dengan jaminan sosial tenaga kerja yang diberikan perusahaan.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Besarnya jaminan kecelakaan kerja sudah sesuai dengan resiko pekerjaan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Perusahaan memperhatikan pemenuhan kebutuhan dan fasilitas karyawan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Perusahaan tempat saya bekerja memberikan gaji kepada karyawan cukup
layak serta mampu memenuhi kebutuhan sehari hari.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Saya merasa bahwa gaji yang saya terima dapat memotivasi semangat kerja

saya.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Kompensasi aktivitas

11.

Kompensasi tidak selalu berupa gaji yang diterima.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

System kompensasi yang ada selama ini telah sesuai.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Bonus yang diberikan perusahaan sesuai dengan berat ringannya pekerjaan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Saya mendapatkan gaji atas pekerjaan saya setiap bulan secara tepat waktu.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Setiap tahun saya mendapatkan Tunjangan Hari Raya.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
Saya mendapatkan tunjangan kesehatan
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
Mendapatkan vasilitas kantor yang memadai.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
Mendapatkan kompensasi hari libur.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
keringanan pekerjaan dihari libur.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
. Mendapatkan keringanan pekerjaan karena telah menyelesaikan pekerjaan
dengan baik.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju



Kecerdasan Emosional (X,)

Kesadaran diri

1. Mampu menerima perubahan menjadi lebih baik.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

2. Mampu bertindak degan pengawasan diri sendri.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
a. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

3. Memiliki sikap tidak putus asa tehadap setiap masalah.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

4. Mampu menyelesaikan masalah diri sendiri.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d.Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

5. Bisa berkerja dalam tekanan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Pengaturan diri

6. Mau membantu pekerja lain yang sedang dalam kesulitan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

7. Bisa mewujudkan apa yang diinginkan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

8. Mengetahui akan pentingya suatu kesabaran.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

9. Mampu memotivasi diri saya sendiri.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

10. Bertindak sesuai dengan jiwa kebaikan diri.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
Motivasi
11. Mampu bersosialisasi dengan baik.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

12. Mempunyai jiwa semangat yang tinggi.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju



13. Memiliki ide-ide yang berkualitas.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

14. Bisa beradaptasi dengan lingkungan yang baru.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

15. Bisa menilai diri sebelum menilai seseorang.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Empati

16. Dapat menyelesaikan pendapat orang lain.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

17. Dengan siapa saya bicara, saya mampu menjadi pendengar yang baik.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

18. Saya merasa senang berkerja di Prum Bulog Sub Divre Lampung Tengabh.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

19. Memiliki sifat yang tidak suka menyakitii orang lain.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

20. Mampu memahami tujuan hidup ?
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju



Gaya Kepemimpinan (Xs)

Gayakepemimpinan autokratis

1. Pimpinan saya memutuskan apa yang harus dilakukan dan bagaimana
menjalankannya.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

2. Pemimpin saya membuat keputusan yang membuat pekerjaan saya tidak
menyenangkan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

3. Pemimpin saya bertindak tanpa memperhatikan kondisi karyawan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

4. Pemimpin saya tidak mendengarkan saran bawahan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

5. Keputusan pimpinan harus diterima dan dijalankan oleh karyawan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Gaya kepemimpinan demokratis

6. Pimpinan saya menghargai pendapat saya.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

7. Pimpinan saya dapat menjaga hubungan kerja yang ramah dengan saya.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

8. Pimpinan saya bertindak dengan cara mempertimbangkan kepentingan saya

secara pribadi.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

9. Pimpinan saya mudah diajak bernegosiasi.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
10. Pimpinan saya memberikan kebebasan dalam memberikan ide-ide.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Gaya kepemimpinan kendali bebas

11. Pimpinan saya memberiakan kekuasaan pada karyawan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

12. Saya merasa bebas dalam membuat keputusan untuk pekerjaan saya.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pimpinan saya bersifat pasif membimbing saya dalam pekerjaan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Pimpinan saya ikut berpartisipasi hanya jika saya memintanya.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Pimpinan saya mengambil keputusan sesuai dengan keinginan saya.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Pimpinan saya memberikan kesempatan untuk berpendapat.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Pimpinan mempersilakan saya melakukan hal yang saya inginkan.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
Pimpinanan jarang menegur saya.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
Pimpinan menilai pekerjaan saya hanya disaat tertentu
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Saya diizinkan melakukan pekerjaan sesuai dengan keinginan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju



Kinerja Karyawan (Y)

Kualitas

1. Saya mampu mengeluarkan dan mengembangkan potensi diri saya dalam
menyelesaikan perkerjaan saya.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

2. Saya mampu bekerjasama dengan orang lain dalam menyelesaikan tugas
yang ditentukan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

3. Keterampilan dan kemampuan yang saya dapatkan dari pendidikan dan
pelatihan sangat membantu dalam menyelesaikan pekerjaan saya .
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

4. Saya selalu menjaga hubungan dan komunikasi yang baik antar sesama
karyawan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

5. Saya selalu berusaha berfikir positif dan logis dalam melaksanakan tugas
dan kewajiban saya.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Inisiatif

6. Saya selalu menaati aturan-aturan perusahaan selama bekerja dan berada di
perusahaan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

7. Saya selalu mengembangkan ide-ide kreatif dalam menyelesaikan pekerjaan
saya.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

8. Saya selalu meningkatkan keterampilan dan pengalaman yang sesuai
dengan tugas dan fungsi yang saya kerjakan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

9. Tugas yang saya kerjakan bersama dapat terselesaikan dengan hasil yang

baik.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

10. Saya mengerti peran dan tugas saya didalam perusahaan.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju



Tanggung jawab

11.

12.

13.

Saya memiliki kontribusi yang baik bagi kelangsungan perusahaan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Saya selalu mengamalkan ketaatan saya dengan penuh kesadaran dan
tanggung jawab.

a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Saya berani menanggung resiko dari setiap pekerjaan yang saya lakukan.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

14. Saya selalu bertekad untuk sanggup dalam menaati dan melaksanakan
aturan yang saya taati.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
15. Saya mampu melaksanakan dan menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
intruksi yang saya terima.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
Kerja sama
16. Saya dapat membantu rekan kerja.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju
17. Saya dapat menggantikan posisi kerja rekan saat tidak masuk.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju

18.

19.

20.

d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Dapat menyelesaikan permasalahan dan pekerjaan secara bersama.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Saya dapat mengkoordinasikan pekerjaan bersama.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju

Musyawarah dalam menyelesaikan persoalan di dalam team.
a. Sangat setuju b. Setuju c. Cukup setuju
d. Tidak setuju e. Sangat tidak setuju



