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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Standar
Akuntansi Pemerintah, Good Governance Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Terhadap Kualitas Pelaporan Keuangan Pada Badan Pengelolaan Keuangan Dan
Aset Daerah Kota Metro. Data diperoleh dari hasil observasi, dokumentasi dan
kuesioner Teknik analisis yang dipergunakan adalah analisis persyaratan data,
analisis dan hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Good
Governance berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota
Metro. Hal ini dibuktikan dengan persamaan regresi linier berganda Y = 7,886+
0,198X: + 0,005X, + 0,080Xs, koefisien korelasi (Ryu,2,3 = 0,640) dan koefisien
determinasi (R?%xi,xeixa ) = 0,410) serta Fhiung>Fraber (23,133>2,70). Hal ini
menunjukkan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia tinggi, Penerapan
Standar Akuntansi Pemerintahan baik, dan Good Governance dapat dipahami dan
diimplementasikan dengan baik, maka Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah yang dihasilkan akan semakin baik.

Kata Kunci : Standar Akuntansi Pemerintah, Good Governance, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Kualitas Pelaporan Keuangan.

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of the application of government accounting
standards, good governance, and competence of human resources on the quality
of financial reporting at the Regional Financial and Asset Management Agency of
Metro City. Data obtained from observations, documentation, and questionnaires.
The analysis technique used is the analysis of data requirements, analysis, and
hypotheses. The results of this study indicate that Human Resource Competence,
Implementation of Government Accounting Standards, Good Governance affect
the Quality of Metro City Government Financial Statements. This is evidenced by
the multiple linear regression equation Y = 7,886+ 0,198X; + 0,005X; + 0,080Xs,
the correlation coefficient (Ryau23 = 0,640) and the coefficient of determination
(R%yx1,x2,x3 ) = 0,410) and Feount™ Fravie (23,133>2,70). This shows that high Human
Resource Competence, good application of governmental accounting standards,
and good governance can be understood and implemented properly, so the quality
of local government financial reports produced better.

Keywords : Government Accounting Standards, Good Governance, Human
Resources Competence, Financial Reporting Quality.
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MOTTO

“... maka janganlah sekali-kali kamu terperdaya oleh kehidupan dunia ...”
(Q.S Lugman 31:33)

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun, karena yang
menyukaimu tidak butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya itu”

(Al bin Abi Thalib)

“Untuk merasa aman, kamu perlu menghilangkan perasaan takutmu”
(Alya Citra Utomo)
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