BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan hasil

sebagai berikut:

1.

B.

Sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT. Mitra Kreasi Dharma Bandar Lampung, semakin
baik sistem informasi akuntansi maka akan semakin meningkatkan kinerja
karyawan.

Pengendalian internal pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT. Mitra Kreasi Dharma Bandar Lampung, semakin baik
pengendalian internal maka akan meningkatkan kinerja karyawan.

Sistem informasi akuntansi dan pengendalian internal secara simultan
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.
Mitra Kreasi Dharma Bandar Lampung, peningkatan sistem informasi
akuntansi dan pengendalian internal secara simultan akan semakin

meningkatkan kinerja karyawan.

Saran

Berdasarkan kesimpulan, maka disarankan untuk:

1.

Bagi pihak PT. Mitra Kreasi Dharma Bandar Lampung diharapkan untuk dapat
meningkatkan sistem informasi akuntansi yang sudah ada agar dapat lebih
mendokumentasikan semua kegiatan yang nantinya dapat digunakan
manajemen dan pihak-pihak yang berkepentingan untuk mengawasi proses
berjalannya perusahaan serta menentukan kebijakan-kebijakan atau tindakan-

tindakan yang akan dilakukan untuk kemajuan perusahaan.

. Dari segi pengendalian internal juga diharapkan dapat ditingkatkan dengan

meningkatkan kemampuan pengawas internal perusahaan agar proses
pengendalian dapat berjalan dengan lebih efektif serta dapat meningkatkan
mutu dari keputusan dan kebijakan yang dihasilkan demi peningkatan kinerja

karyawan.
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3. Guna meningkatkan kinerja karyawan secara keseluruhan dapat dilakukan
dengan perbaikan dan peningkatan sistem informasi akuntansi dan
pengendalian internal yang ada secara berkesinambungan agar pengaruh
peningkatan terhadap kinerja karyawan lebih signifikan sesuai dengan hasil
penelitian ini yang nantinya juga secara tidak langsung mempermudah dalam
pengadministrasian sumberdaya manusia serta menunjang pencapaian tujuan

dari perusahaan.



