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BAB V
PENUTUP
. Simpulan
Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah dikemukakan,
dapat disimpulkan sebagai berikut:
Ketidakpastian lingkungan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai
. Job insecurity berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai
Job insecurity memperkuat pengaruh ketidakpastian lingkungan terhadap
kinerja pegawai terhadap kinerja pegawai pada Satuan kerja Perangkat
Daerah di Kota Metro
. Saran
Berdasarkan kesimpulan, maka disarankan kepada pihak SKPD Kota
Metro untuk:

Bagi SKPD Kota Metro

a. Dari segi ketidakpastian lingkungan perlu diantisipasi dengan memberikan

informasi yang cukup mengenai kondisi kepegawaian mereka sehingga
persepsi ketidakpastian lingkungan pekerjaan menjadi lebih rendah
yang nantinya membuat karyawan lebih tenang dalam bekerja dan dapat
fokus melakukan pekerjaanya

. Dari segi job insecurity diharapkan untuk dapat memberikan penilaian kinerja
pegawai berdasarkan kompetensinya dan menghilangkan pengaruh

nuansa politik di lingkungan pemda Kota Metro sehingga pegawai dapat lebih
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tenang dalam bekerja tanpa ~mengkhawatirkan siap yang menjadi

pimpinan kepada daerah Kota Metro.

Dari segi kinerja pegawai dapat ditingkat dengan memperbaiki
kondisi ketidakpastian lingkungan dan job insecurity di lingkungan Pemda Kota
Metro berdasarkan adanya hasil penelitian yang menunjukkan bahwa kedia
variabel tersebut dapat mempengaruhi kinerja pegawai.

Bagi Peneliti Selanjutnya
Diharapkan penelitian ini dapat menjadi masukan bagi peneliti selanjutnya untuk
melakukan penelitian lanjutan berkaitan dengan variabel job insecurity,
ketidakpastian lingkungan dan kinerja pegawai dengan metode penelitian yang

berbeda.



