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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisa penulis dalam melaksanakan Kuliah Kerja 

Praktek (KKP) pada Klinik Hadimulyo Husada, tepatnya di tanggal 15 Januari 2024 

sampai 15 Maret 2024. Masalah yang sering terjadi pada Klinik adalah pada 

proses pengolahan data sistem gaji karyawan yang dimana masih dilakuaan 

secara manual. Penulis menarik kesimpulan bahwa tujuan dari penelitian ini telah 

direalisasikan melalui pengolahan data sistem gaji karyawa berbasis online. 

Adapun beberapa tujuan pada pengolahan data sistem gaji karyawan 

berbasis online yang telah direalisasikan,sebagai berikut : 

1. Pengolahan data sistem gaji karyawan pada Klinik Hadimulyo Husada 

dirancang dengan menggunakan metode SDLC, MySQL,serta bahasa 

pemrograman php. 

2. Dengan adanya pengelolaan data sistem gaji karyawan bertujuan untuk 

mengatur segala transaksi dan kegiatan yang berhubungan dengan gaji 

karyawan secara aman, cepat, dan efisien 

3. Berdasarkan pengolahan data sistem gaji karyawan secara online pada 

klinik, dihasilkan rancangan login, data pegawai, absensi, tunjangan. 

B.   SARAN 

1. Pengolahan data sistem gaji karyawan berbasis online pada Klinik 

Hadimulyo Husada dibangun oleh penulis tentunya masih memiliki 

beberapa kelemahan. Maka penulis menyarankan agar dapat 

dikembangkan menjadi lebih baik kedepannya. 

2. Penulis membuat sebuah pengolahan data sistem gaji karyawan berbasis 

online ini sesuai dengan pengamatan yang dilakukan pada Klinik Hadimulyo 

Husada. 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat mecetak slip gaji dan memiliki 

data laporan yang efesien serta terkompurisasi. 

 


