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ABSTRAK

Ria Fitri, 2024. Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah pengaruh tunjangan
penghasilan pegawai terhadap kinerja pegawai. Pendekatan yang digunakan
dalam penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif. Data yang digunakan dalam
penelitian ini bersifat sekunder dan diperoleh dari angket atau kuisioner yang
dibagikan kepada pegawai negeri sipil (PNS). Populasi penelitian mencakup
seluruh pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Tengah menjadi
populasi penelitian ini. Sementara itu, populasi penelitian ini berjumlah 190
karyawan, sampel yang akan diambil berdasarkan purposive sampling yakni
sebesar 58 pegawai yang bekerja di Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah.
Hasil penelitian ini adalah (1) Tunjangan penghasilan pegawai secara parsial
berdampak signifikan pada kinerja pegawai, (2) Kebijakan TPP telah berhasil
memberikan manfaat yang signifikan kepada pegawai dalam hal penghasilan
mereka.

Kata kunci: Tunjangan Penghasilan, Kinerja Pegawai, Daerah Lampung Tengah.



ABSTRACT

Ria Fitri, 2024.This research aims to test the effect of employee income
allowances on employee performance. The approach used in this research is a
type of quantitative research. The data used in this research is secondary and
obtained from questionnaires distributed to civil servants (PNS). The research
population includes all employees of the Regional Secretariat of Central Lampung
Regency which is the population of this study. Meanwhile, the population of this
study is 190 employees, the sample will be taken based on purposive sampling,
namely 58 employees who work in the Central Lampung Regency Government.
The results of this research are (1) Partial employee income allowances have a
significant impact on employee performance, (2) The TPP policy has succeeded
in providing significant benefits to employees in terms of their income.

Keywords: Income Benefits, Employee Performance, Central Lampung Region.
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