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ABSTRAK 

 

Anita Septiani, 23710017. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

budaya organisasi terhadap kinerja guru (Guru), pengaruh motivasi kerja terhadap 

kinerja guru (Guru) serta untuk menganalisis pengaruh simultan pada variabel-

variabel yang digunakan di SMK Ma’arif 5 Kota Gajah Kabupaten Lampung 
Tengah. Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode survei eksplantori dengan kuesioner untuk mengumpulkan data atau objek 

lapangan dengan mengambil sample dari suatu populasi. Definisi operasional 

variabel dalam penelitian ini adalah budaya organisasi (X1), motivasi kerja (X2), 

dan kinerja guru (Y). Skala penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

skala likert serta alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda dengan program SPSS. Pada 

penelitian ini menunjukkan bahwa bahwa budaya SMK Ma'arif 5 di Kota Gajah, 

Kabupaten Lampung Tengah, berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

mereka.(H1), Motivasi kerja memiliki dampak yang beradap pada tingkat yang 

lebih kecil dari yang diharapkan terhadap kinerja (H2). Variabel yang digunakan 

dalam penelitian ini menunjukkan bahwa SMK Ma'arif 5 Kota Gajah Kabupaten 

Lampung Tengah dipengaruhi secara signifikan oleh budaya organisasi dan 

motivasi kinerja, baik secara sendiri-sendiri maupun kombinasi (H3). 

Kata kunci: Budaya Organisasi, motivasi kerja, kinerja guru, definisi operasional 

variabel skala likert, SMK Ma’arif 5 Kota Gajah. 
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ABSTRACT 

Anita Septiani, 23710017. This research aims to analyze the influence of 

organizational culture on employee performance (Teachers), the influence of work 

motivation on employee performance (Teachers) and to analyze the simultaneous 

influence of the variables used at SMK Ma'arif 5 Gajah City, Lampung Regency 

Middle. The research approach used in this research is the exploratory survey 

method with a questionnaire to collect data or field objects by taking samples from 

a population. The operational definitions of the variables in this research are 

organizational culture (X1), work motivation (X2), and employee performance (Y). 

The research scale used in this research is the Likert scale and the analytical tool 

used in this research is multiple linear regression analysis with the SPSS program. 

This research shows that the culture of SMK Ma'arif 5 in Gajah City, Central 

Lampung Regency, has a significant influence on their performance. (H1), Work 

motivation has a civilized impact at a smaller level than expected on performance 

(H2). The variables used in this research indicate that Ma'arif 5 Vocational School, 

Gajah City, Central Lampung Regency is significantly influenced by organizational 

culture and performance motivation, both individually and in combination (H3). 

Keywords: Organizational Culture, work motivation, employee performance, 

operational definition of Likert scale variables, SMK Ma'arif 5 Kota Gajah. 
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MOTTO 

 

 اFعF GFبل اFFول و اFعمل
 

Artinya: "Berilmulah sebelum kamu berbicara, beramal, atau beraktivitas." (HR 

Bukhari). 
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