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BAB V
PENUTUP

A. Simpulan

Dari hasil penelitian yang sudah dijabarkan pada BAB IV sebelumnya peneliti

dapat menarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Interaksi sosial pegawai berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja
pegawai di Kantor Dinas Kesehatan Kota Metro
2. Lingkungan kerja fisik berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja
pegawai di Kantor Dinas Kesehatan Kota Metro
3. Interaksi sosial pegawai dan lingkungan kerja fisik berpengaruh positif
terhadap kepuasan kerja pegawai di Kantor Dinas Kesehatan Kota Metro
B. Saran

Adapun saran yang dapat peneliti sampaikan untuk Kantor saya sendiri adalah

sebagai berikut:

1. Untuk Pimpinan Dinas Kesehatan Kota Metro agar lebih memperhatikan

pegawai atau memediasi pegawai dalam melakukan pekerjaan, sehingga
kerjasama tim dapat berjalan dengan baik agar Dinas Kesehatan lebih
optimal dalam mencapai apa yang menjadi visi misi kantor Dinas
Kesehatan Kota Metro.

Untuk Pimpinan Dinas Kesehatan agar lebih memperhatikan tata kelola
ruangan, pewarnaan cat dinding,penerangan dan desain ukuran kantor
serta ruang gerak kantor.

Untuk Pimpinan Dinas Kesehatan agar meningkatkan kerja
tim/kerjasama tiap pegawai, tata kelola ruangan, serta hubungan rekan
kerja yang masih kurang baik, agar lebih ditinjau dan dievaluasi guna
mencapai visi misi kantor Dinas Kesehatan Kota Metro.

Untuk peneliti selanjutnya agar dalam pemilihan variabel serta indikator
yang ada lebih teliti dan lebih akurat, agar dapat menghasilkan penelitian

yang lebih baik lagi.



